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FONDO DE EMPLEADOS DE JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA
ESTATUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Naturaleza Juridica — Denominacion: La entidad constituida es una empresa auto
gestionada de cardcter asociativo, de derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad limitada,
regida por el presente Estatuto y por el Derecho Colombiano, con personeria juridica reconocida
mediante resolucién nimero 00854 de abril 22 de 1982; emanada por el Dancoop hoy de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, SUPERSOLIDARIA (SES). Este Fondo de Empleados se
denominara FONDO DE EMPLEADOS DE JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA, y adoptara la sigla
FEDEJOHNSON, la cual podra utilizar para todos los efectos legales, separada o juntamente con el
mencionado nombre o razén social completa.

Articulo 22. Domicilio: El domicilio del Fondo es el Municipio de Yumbo, Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia. ElI ambito territorial de operaciones sera a nivel nacional e
internacional y podra establecer seccionales, sucursales, agencias, oficinas u otras dependencias en
distintos lugares, conforme a las leyes vigentes y a juicio de la Junta Directiva de FEDEJOHNSON.

Articulo 32. Duracién: La duracién del Fondo sera indefinida. Sin embargo, podra incorporarse,
fusionarse, transformarse, escindirse, disolverse o liquidarse en cualquier momento; de acuerdo con
los casos previstos en el Estatuto y en la Ley.

Articulo 4 2. Principios Y Valores. “FEDEJOHNSON" se regira por los siguientes principios aplicables a
las entidades de economia solidaria:

Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacién y ayuda mutua.

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva.
Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

Promocidn de la cultura ecoldgica.

WO N A WD

Adicionalmente nos regiremos también por los siguientes principios:

Solidaridad
Equidad
Igualdad
Justicia
Cooperacion
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Y por los siguientes valores:

Honestidad y Transparencia

Respeto

Curiosidad y Mentalidad de Innovacién
Espiritu de Servicio

Disciplina y Perseverancia

Confianza

Proactividad

Sostenibilidad e Impacto Social

. Integridad y Coherencia

10. Empatia y Compasion

©oONOU A WNE

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 52. Objeto Social: El Fondo tiene como objeto social contribuir al mejoramiento de las
condiciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales de sus asociados y de su nucleo familiar;
basandose en el esfuerzo propio y la ayuda solidaria, a través de una empresa auto gestionada y de
propiedad comun, que produzca servicios de manera eficiente.

En desarrollo de su objeto social el Fondo podra adelantar toda clase de operaciones, actos y contratos
gue tuvieren relacién y fueren necesarios para el desarrollo de dicho objeto.

FEDEJOHNSON podra celebrar convenios con otras entidades, con el propésito de beneficiar a sus
asociados con los servicios prestados por éstas, asi mismo podra suscribir acuerdos de libranza con
entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, y las correspondientes autorizaciones de
descuento con las empresas empleadoras que generan el vinculo comun de asociacion de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

También podra realizar operaciones de cobro mediante descuento directo con sus asociados con el fin
de recaudar las cuotas pactadas para el pago de las obligaciones pecuniarias que adquiera el asociado
con FEDEJOHNSON.

En todo caso se observaran las disposiciones legales aplicables a los Fondos de Empleados, el presente
estatuto y los reglamentos internos.

Articulo 62. Actividades: Para el cumplimiento de sus objetivos, el Fondo podra desarrollar, sin animo de
lucro, las siguientes actividades:

a) Recibir de sus asociados los aportes y depdsitos de ahorro, tanto obligatorios como voluntarios,
en cualquier modalidad que reglamente la Junta Directiva. Los mismos podran recibirse
mediante el sistema de descuento directo y/o libranzas descontando directamente de salarios,
sueldos, honorarios o pensiones.

b) Prestar en forma directa y Unicamente a sus asociados servicios de crédito en diferentes
modalidades.
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c¢) Organizar y desarrollar programas orientados a satisfacer necesidades de vivienda de los
asociados.

d) FEDEJOHNSON podra celebrar convenios para la consignacidn y/o canalizacién de mesadas
pensionales en favor de sus asociados, conforme a la Ley 2496 de 2025 y normas concordantes.

e) Comercializar productos de interés de los asociados.

f) Servir de intermediario ante entidades de crédito y realizar cualquier otra operacion
complementaria de las anteriores, para beneficio de los asociados, dentro de las leyes y
disposiciones que rigen para este tipo de entidades.

g) Organizary adelantar programas orientados a la seguridad social en las dreas de salud, prevision,
solidaridad y recreacion.

h) Adelantar labores de caracter educativo destinadas a la capacitacion y formacién de sus
asociados.

i) Promover y asesorar la conformacién de empresas, especialmente de tipo solidario,
conformadas por sus asociados y las que impliquen desarrollo profesional de ellos.

j)  Organizar servicios y desarrollar actividades complementarias y conexas con las anteriores y
destinadas a cumplir con los objetivos generales del Fondo.

k) Adoptar acciones orientadas a la conservacion del medio ambiente, incorporando como norma
de conducta la proteccidn del medio ambiente, apoyando y promoviendo actividades tendientes
a proteger y a mantener la interacciéon arménica con los recursos naturales.

[) Apertura de cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccidn -AFC- para los asociados a
FEDEJOHNSON de acuerdo con las normas vigentes.

m) Para el debido cumplimiento de su objeto social, el Fondo podra adquirir y enajenar cartera de
ex asociados o muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo
civil o comercial; firmar, aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes bancarias y
en general, realizar toda clase de actos y contratos financieros, asi como ejecutar toda clase de
actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacién vigente.

PARAGRAFO. Los recursos de FEDEJOHNSON tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementardn los mecanismos idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar, evitar, el ingreso al
fondo de empleados de recursos de origen ilicito.

Articulo 72. De los servicios que presta el Fondo: Los servicios de prevision, solidaridad, educacién y
bienestar social podran extenderse a la familia directa y dependiente del asociado, previa
reglamentacion de la Junta Directiva.

Para cumplir con sus objetivos y adelantar sus actividades, el Fondo podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de
operaciones y negocios juridicos licitos pertinentes.

Para el establecimiento de los servicios, el Fondo reglamentard los objetivos especificos de los mismos,

sus recursos econémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas
aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.
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Los servicios que el Fondo no esté en capacidad de suministrar directamente a sus asociados podran ser
atendidos mediante convenios que se celebren con otras entidades del sector de la economia solidaria,
del sector bancario o con instituciones de utilidad publica e interés social.

FEDEJOHNSON conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decisidn de la
Junta Directiva, podrd aceptar el patrocinio de la entidad que genera el vinculo de asociacién, para lo
cual suscribird los convenios respectivos donde consten los términos y sus obligaciones.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8°. Calidad: Tendran la calidad de asociados a FEDEJOHNSON las personas que habiendo
suscrito el acta de constitucidn o las que sean admitidas posteriormente, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente estatuto y la ley.

PARAGRAFO. Se entendera adquirido el caracter de asociado, para quienes ingresen posteriormente,
a partir del momento que su solicitud de asociacion sea aceptada por la gerencia, quien debera
informar en la siguiente reunion de Junta Directiva y al nuevo asociado.

Articulo 92. Determinacion del Vinculo y Requisitos de Admisidn:

Podran ser asociados de FEDEJOHNSON los trabajadores que presten sus servicios mediante contrato
de trabajo a término indefinido a Johnson & Johnson MedTech Colombia S.A.S, Janssen Cilag S.A.,
Kenvue o aquellas que se creen o escindan de ellas o se transformen o las que sean compradas por las
anteriores, o que se encuentren en el Exterior; y que hayan sido aceptadas por la Junta Directiva del
Fondo de Empleados. Asi mismo podran ser asociados los trabajadores de FEDEJOHNSON vinculados
con contrato de trabajo a término indefinido.

La Junta Directiva emitira el correspondiente manual para la instrumentalizacion del vinculo comun de
asociacién para reglamentar las relaciones con las empresas patronales que no se incluyan de forma

explicita en el presente Estatuto.

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener la capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo.
b) Tener capacidad de pago para atender sus obligaciones econdmicas.
c) Presentar la solicitud de ingreso escrita, en la cual exprese claramente su voluntad de

cumplir todas las normas que rigen a FEDEJOHNSON, y su compromiso de recibir
induccion y educacién basica sobre estructura, funcionamiento y servicios del Fondo;
al igual que en principios bdsicos de economia solidaria y tener aprobacion de la
gerencia o quien ésta delegue.

d) Autorizar al pagador de la respectiva empresa para que retenga de su ingreso mensual
con destino a FEDEJOHNSON la suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota

FDJ_GG_ES_01



Docusign Envelope ID: 0F191120-015C-89FF-8223-F9160F8ESFE4

FDJ_GG_ES_01

Version: 005

Fecha de actualizacion: Marzo de 2026

x..v.x FEDEJOHNSON ESTATUTO Fecha de Elaboracion: Marzo de 2019
R

Pag 5 de 48

PROCESO: GESTION GERENCIAL

periddica establecida en el presente Estatuto, asi como las demas obligaciones que
contraiga con FEDEJOHNSON.

e) Otorgar autorizacién de consulta y reporte en las Centrales de Riesgo.

f) Otorgar autorizacion de manejo y administracion de datos personales y no estar
reportado en listas vinculantes o restrictivas.

g) No estar reportado en listas vinculantes para Colombia en materia de SARLAFT

Articulo 102. Asociados por extensidon: Podran continuar como asociados por extensién, el ex
trabajador que al momento de la terminacién del contrato, o los que adquieran el derecho de pension,
o el cényuge o compafiero permanente en calidad de sustituto pensional del asociado pensionado,
quienes siendo asociados al Fondo de Empleados manifiestan por escrito su intencidon de continuar
como asociado, dentro de los 30 dias calendario siguiente a la ocurrencia del hecho y ser aprobada por
la Gerencia o quien esta delegue, conforme a la reglamentacién que para el efecto emita la Junta
Directiva, la cual debe contener como minimo, tiempo, perfil crediticio y otras factores que permitan
la evaluacion del futuro asociado garantizando que se mantenga la estabilidad econdmica y social de
la entidad.

PARAGRAFO 1. En casos puntuales, por venta, escision, transformacién, incorporacién o fusién de las
Compainiias patronales conforme al presente articulo a otras empresas que no tengan relacién con las
mismas, la Junta Directiva decidird sobre la continuidad como asociado por extension del personal que
paso a dichas empresas por sustitucion patronal y siempre que hayan solicitado su continuidad dentro
de los 30 dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho.

PARAGRAFO 2. La antigliedad como asociado solo se aplica para los que le sea terminado el contrato
de trabajo con alguna de las empresas que genera el vinculo de asociacion. No aplica para sustituciones
patronales o cesién de contratos de trabajo.

PARAGRAFO 3: Podran solicitar el reintegro en cualquier momento los exasociados pensionados que
se hayan retirado de FEDEJOHNSON. Para el efecto el interesado debera manifestar por escrito a la
Junta Directiva su intencion de reingresar como asociado, quien estudiara la solicitud y evaluard la
viabilidad del reingreso, teniendo en cuenta el cumplimiento del Estatuto y los diferentes reglamentos
en el ejercicio de los derechos y obligaciones durante el periodo que fue asociado. La Junta Directiva
debera pronunciarse en su aceptacién o no.

Articulo 112. De las solicitudes de ingreso: Las solicitudes de ingreso se diligenciaran en el formato
que a tal efecto se tenga establecido. Seran aprobadas por la Gerencia, quien informara al solicitante
la decisidon y a la Junta Directiva en la reunién siguiente a su aceptacién. Lo anterior, salvo las
excepciones contempladas en el presente estatuto.

Articulo 122. Derechos de los Asociados: Todos los asociados tendran los siguientes derechos
fundamentales:

a) Utilizar los servicios del Fondo y realizar con éste las operaciones autorizadas por el estatuto y
los reglamentos.
b) Elegiry ser elegido para los cuadros de administracién y control.
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d)

e)

f)

g)

h)

Participar en las actividades del Fondo y en su administracion mediante el desempefio de
cargos sociales.

Ser informados de la gestidn del Fondo de acuerdo con las prescripciones estatutarias y dentro
de la periodicidad que para el efecto indique la Junta Directiva sobre la situacidn, evolucion y
futuro previsible de la organizacién en tiempo oportuno y de forma integral.

Ejercer actos de decisidn y eleccidn en las Asambleas o eventos democraticos, en las formas
y oportunidades previstas en el estatuto y en los reglamentos.

Fiscalizar la gestidon de “FEDEJOHNSON” en los términos y con los procedimientos de acuerdo
con lo definido por la Junta Directiva, y en las Asambleas Generales.

Ejercer el derecho de inspeccidn a la gestion del Fondo, de acuerdo con la reglamentacion que
defina la Junta Directiva; en estos casos el Revisor Fiscal debera estar presente.

Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la entidad.

Presentar a la Junta Directiva y a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento del Fondo.

Retirarse voluntariamente de FEDEJOHNSON.

Evaluar la gestién de los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, otros
comités y el Revisor Fiscal de acuerdo con los pardmetros establecidos por FEDEJOHNSON.
Solicitar informacion a la Junta Directiva, la Gerencia y todos los colaboradores y comités,
sobre su gestidon de manera objetiva, clara y completa.

Participar en la eleccion de los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social, asi como
de los comités creados por la asamblea.

Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

Contar con una version actualizada del estatuto.

Los demds que se consagren en la ley, el Estatuto y los Reglamentos de FEDEJOHNSON.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes vy
obligaciones como asociado y al régimen disciplinario interno.

Articulo 132. Deberes de los Asociados: Son deberes de los asociados los siguientes:

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de economia solidaria; disposiciones
legales para Fondos de Empleados; el estatuto y los reglamentos de FEDEJOHNSON.

Cumplir oportunamente con todas las obligaciones derivadas de su vinculacién al Fondo, entre
otra suscribir la correspondiente autorizacion de descuentos o libranzas para el pago de sus
obligaciones econdmicas.

Aceptar y cumplir el Estatuto y los reglamentos de FEDEJOHNSON, al igual que las decisiones
de los organismos de direccién, administracién y control.

Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con el Fondo y sus asociados y propender
al progreso de este.

Concurrir a las Asambleas Generales o hacerse representar en ellas y aceptar los cargos y
responsabilidades que se le asignen y desempefiarlos con diligencia y eficiencia.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o
el prestigio social del Fondo.

Actualizar de manera periddica los datos personales y demas informacidn que le sea solicitada
por el Fondo de Empleados o informar cualquier cambio que se generen sobre los mimos.
Evaluar la gestion de los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, otros
comités y el Revisor Fiscal de acuerdo con los parametros establecidos por FEDEJOHNSON.
Abstenerse de cualquier tipo de discriminacién o proselitismo religioso, politico, racial, de
género, edad y en general, cualquier tipo de actuacién o pronunciamiento que atente contra
el libre desarrollo y ejercicio de las libertades individuales.

Adquirir conocimientos sobre los principios y valores que las rigen y actuar de conformidad
con los mismos.

Conocer sobre los términos del estatuto social que rige a la organizacién.

Cumplir las obligaciones derivadas del estatuto y demas regulacién aplicable.

Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea, los 6rganos de administracion y vigilancia del
Fondo.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la organizacion y con los asociados de esta.
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica
o el prestigio social de la organizacidn.

Abstenerse de realizar con la organizacion, con sus érganos de administracién y vigilancia, asi
como con la gerencia y colaboradores, actos que tiendan a perjudicar a la organizacidn, a los
demds asociados o a terceros.

Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacién o el
funcionamiento de la organizacion.

Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas injustas en
sus relaciones con la organizacion.

Dar cumplimiento al Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno.

Los demds que establezcan la ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en el presente Estatuto y los reglamentos se
establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

Articulo 142. Autorizacidon de Descuentos: La vinculacion al Fondo implica por parte del asociado la
autorizacién permanente e irrevocable al pagador de la entidad de la que reciba su salario o pensién,
para que le retenga y traslade al Fondo, las sumas que, por aportes, ahorros y por cualquier concepto
adeude a FEDEJOHNSON, siempre y cuando haya constancia de ello en el Estatuto, reglamentos,
contratos de mutuo con interés, libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado previamente
por el asociado.

Articulo 152. Pérdida de la Calidad de Asociado: La calidad de asociado del Fondo se pierde:

a)
b)

Por retiro voluntario
Perdida de la calidad de trabajador o de los requisitos para ser asociado
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c) Por exclusion.
d) Por muerte

Articulo 162. Retiro Voluntario: El retiro serd voluntario y lo presentara el asociado al Gerente
mediante comunicacién escrita, entendiéndose perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de
recibo de dicha comunicacion o de la fecha que esta indique.

PARAGRAFO. El retiro voluntario, no implica la inmediata devolucién de las sumas a favor del ex
asociado; en estos casos, FEDEJOHNSON se sujetard a los términos y plazos establecidos en el presente
estatuto.

Articulo 172. Del reingreso posterior al retiro voluntario: Los asociados que hayan perdido su calidad
por retiro voluntario, podran solicitar su reingreso, siempre que cumplan con los requisitos para ser
asociado, se encuentran a paz y salvo con FEDEJOHNSON, sea solicitado por mdaximo dos
oportunidades y cumplan con:

a) Por primera vez; pasado seis (6) meses desde la fecha de su retiro.
b) Por segunda vez: pasados doce (12) meses de su retiro.

En todo caso, la fecha de aceptacién de la solicitud de reingreso determinara la nueva fecha de
vinculacion del asociado, no siendo retroactivo tal cardcter para todos efectos legales y estatutarios.
De tal manera que a partir de ese momento se accede a todos los derechos y deberes como asociado
nuevo. La Gerencia autorizara el reingreso de los asociados e informara a la Junta Directiva en la
siguiente seccion.

PARAGRAFO 1. El asociado por extensién que dejase de pertenecer a FEDEJOHNSON no podra
reingresar como asociado, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 13 del Decreto Ley 1481 de
1989, relacionado con la pérdida del caracter de asociado salvo lo dispuesto en la Ley 2496 de 2025
sobre el reingreso de exasociados pensionados.

Los asociados excluidos no podran ser nuevamente admitidos.

PARAGRAFO 2. Los reingresos deberan mantener la seriedad de la vinculacién de los asociados para
con FEDEJOHNSON, la estabilidad del patrimonio social y el adecuado cumplimiento del objeto social
de la entidad.

Articulo 182. Perdida de la calidad de trabajador o de los requisitos para ser asociado: La
desvinculacién de la empresa que determina el vinculo de asociacién implica la pérdida del caracter
de asociado, excepto cuando quiera conservar la calidad de asociado no obstante a la desvinculacién
contractual o por hechos que generan el derecho a pensidn. Asi mismo, la Junta Directiva decretara la
perdida de la calidad de asociado, cuando compruebe que el mismo ha perdido cualquiera de los
requisitos, estatutarios o civiles para ser asociado, y que le impidan ejercer sus derechos y contraer
obligaciones.
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De igual forma se perdera la calidad de asociado cuando este asociado no pueda por si mismo contraer
obligaciones y ejercer derechos en forma directa con “FEDEJOHNSON" falta de capacidad de pago para
atender sus obligaciones econdmicas o cuando se verifique que ha sido incluido en las listas vinculantes
para Colombia o restrictivas, en materia de SARLAFT.

Articulo 192. Procedimiento para el retiro por pérdida de los requisitos o condiciones para ser
asociado: La terminacion del vinculo de asociacién, y de la condicién de asociado por las causales
previstas en el presente Estatuto, sera determinada por la Junta Directiva y se producird mediante
resolucion motivada suscrita por el presidente de la Junta Directiva, la cual se notificara al asociado
por correo certificado o correo electrénico, a la Ultima direccion que tenga registrada en
“FEDEJOHNSON”.

El asociado afectado con la medida podra presentar Unicamente recurso de reposicién ante la Junta
Directiva en los mismos términos establecidos en el presente Estatuto en régimen disciplinario,
demostrando que no se dan los hechos invocados en la causal.

PARAGRAFO 1: El asociado que hubiere dejado de pertenecer al Fondo por la pérdida de los requisitos
o condiciones para ser asociado podrd solicitar nuevamente su ingreso al Fondo en cualquier
momento, siempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla
los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

Articulo 202. Retiro por muerte: En caso de muerte se entendera perdida la calidad de asociado a
partir de la fecha de la ocurrencia del deceso o de la sentencia judicial de declaracion por muerte
presunta sin perjuicio que se deba presentar el registro civil de defuncién o la sentencia
correspondiente, evento en el cual se subrogaran los derechos y obligaciones del asociado a sus
herederos de conformidad con las normas sobre sucesiones del Cédigo Civil. La Junta Directiva
formalizara la desvinculacidn en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho.

ARTICULO 2129. Exclusidn. Los asociados de FEDEJOHNSON perderdn el caracter de tales, cuando se
determine su exclusion por las causales previstas y agotando el procedimiento sefialado en el presente
Estatuto, a través de resolucién motivada.

PARAGRAFO. En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusién, sin perjuicio del retiro
voluntario se adelantara el procedimiento previsto en el presente Estatuto para tal fin y dado el caso
se podra sancionar al asociado con posterioridad al retiro voluntario

Articulo 222, Efectos de la pérdida de la calidad del asociado: A la desvinculacion del asociado, por
cualquier causa, se le retirara del registro social, se dara por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de FEDEJOHNSON, se efectuaran los cruces y compensaciones necesarias y se
entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y
demas derechos econémicos que posea.

De ser necesario podra exigir judicial o extrajudicialmente el pago total de las obligaciones que se

registren o estipular de comun acuerdo con el asociado desvinculado o sus herederos un plazo para el
pago total del saldo de la obligacién.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 23°. Mantenimiento De La Disciplina Social Y Sanciones: Correspondera a la Asamblea
General, a la Junta Directiva, al Comité de Control Social y al Comité de Apelaciones, mantener la
disciplina social en FEDEJOHNSON vy ejercer la funcion correccional, para lo cual podra aplicar a los
asociados las siguientes sanciones:

vk wn e

Amonestaciones.

Multas hasta por el equivalente a cuatro (4) salarios minimos diarios legales vigentes.
Suspension temporal del uso de servicios.

Suspension total de derechos y servicios.

Exclusion.

Articulo 24°. Graduacion De Sanciones: Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo en cuenta
las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven o puedan derivarse para
“FEDEJOHNSON" o sus asociados y de las circunstancias de atenuacién o agravacion.

Articulo 25°. Atenuantes: Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las siguientes

atenuantes:

El cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las obligaciones desde el
ingreso a FEDEJOHNSON.

La buena conducta del asociado.

El grado de participacidon e interés del asociado en el logro del objeto social.

Tener la conviccion de haber actuado conforme a derecho, el Estatuto y Reglamentos
de FEDEJOHNSON.

Haber actuado con fines altruistas.

Articulo 26°. Agravantes: Para la imposicidén de las sanciones disciplinarias, se tendran en cuenta los
siguientes agravantes:

FDJ_GG_ES_01

La reincidencia en la comisién de faltas que haya dado lugar a la imposicion de
sanciones durante el afio que se cometié el hecho o en el inmediatamente anterior.
Continuar con la actuacidon a sabiendas que es contraria a derecho, al Estatuto y
reglamentos de FEDEJOHNSON.

Actuar con fines estrictamente personales.

Rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o verbales que hagan
llegar los érganos de administracion, control y vigilancia de FEDEJOHNSON en el
ejercicio de sus funciones.

Cometer la falta por parte del asociado que sea miembro activo de drgano de
administracién o control.
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Articulo 27° Amonestacion: Previa investigaciéon breve y sumaria por parte del érgano de
administracion permanente que sera notificada al asociado implicado, la Junta Directiva podra
imponer amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales,
estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el archivo individual del afectado.
Contra la misma no procedera recurso alguno, no obstante, el asociado podrd presentar por escrito
sus aclaraciones de las cuales también se dejara constancia.

PARAGRAFO: La investigacion se realizara de la siguiente manera: A partir del conocimiento de la
presunta infraccidn por parte del asociado, se realizaran las averiguaciones en un término de 3 dias
habiles por la Junta Directiva. Una vez agotado el anterior plazo, se le notificara al presunto asociado
infractor de los hechos motivo de investigacién para que se pronuncie dentro de los 3 dias habiles
siguientes. Finalizado el término la Junta Directiva adoptara la decisién correspondiente por mayoria
simple, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Articulo 28°. Sanciones Pecuniarias: Por decision de la Asamblea General se podrd imponer multas a
los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones. Para la imposicién de ésta, la Asamblea
General conformard de su seno un comité para adelantar breve y sumariamente una investigacion
dentro de los treinta (30) habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea General, a fin de determinar
el motivo de lainasistencia del asociado o delegado, escuchara en descargos al investigado y observara
las pruebas que llegare a presentar determinando si éstas constituyen justa causa o no. Contra la
misma no procede recurso alguno y en todo caso el valor de las multas no podra exceder de cuatro (4)
salarios minimos diarios legales vigentes los cuales se destinaran para actividades de bienestar social.

La Junta Directiva podrd sancionar a los asociados pecuniariamente en los eventos en los que sea
convocado y haya aceptado participar, hasta el valor en que se haya incurrido por su inscripcién en
dicha actividad. Para el efecto, bastara con el informe del responsable del evento, salvo que se
demuestre por el asociado que su inasistencia se originé por fuerza mayor o caso fortuito dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba
el asociado con FEDEJOHNSON podran contener sanciones pecuniarias, tales como intereses
moratorios, clausulas indemnizatorias y demds cobros judiciales por incumplimiento de las
obligaciones. Su debido proceso estard sujeto a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 292. Suspension de derechos: Consiste en la privacién temporal hasta por noventa (90) dias
calendario, de uno o todos los derechos que tiene el asociado.

La Junta Directiva podra declarar suspendidos los derechos de un asociado por las siguientes causas:

a) Por mora de mas de cuarenta y cinco (45) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con el Fondo de Empleados.

b) Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien en relacién con
el Fondo.

c) Por incumplimiento en los compromisos adquiridos con el Fondo de Empleados, tanto en
virtud de contratos suscritos, como en virtud del estatuto y reglamentos.
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d) Por cambio en la finalidad de los préstamos obtenidos con destinacién especifica.

e) Extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, los servicios y recursos que
proporciona FEDEJOHNSON a sus asociados.

f) Incumplimiento de los deberes especiales consagrados en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: La suspensidn no eximira al asociado de cumplir sus obligaciones pecuniarias y demds
responsabilidades contraidas con el Fondo.

PARAGRAFO 2. Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales
del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen por la prestacion
de estos. El procedimiento y las particularidades para la aplicacidon de esta sancién seran establecidos
en el respectivo reglamento. En todo caso la suspensién no podra ser superior a cuarenta y cinco (45)
dias calendario y no exime al asociado de sus obligaciones pecuniarias con “FEDEJOHNSON".

Articulo 30°. Suspensidn total de derechos y servicios: Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de
los casos previstos como causales de exclusidn existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la
falta cometida fuere de menor gravedad, o fuere reincidente en una falta después de ser sancionado;
la Junta Directiva podrd obviar la exclusién y decretar la suspensién temporal de los derechos del
asociado infractor indicado con precisién el periodo de la sancidn, que en todo caso no podra exceder
de seis (6) meses.

PARAGRAFO. La suspension no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.
Articulo 312. De la exclusion: Consiste en la pérdida definitiva de la calidad de asociado.
La Junta Directiva decretara la exclusién de los asociados en los siguientes casos:

a) Por graves infracciones a la Ley, al Estatuto, a los reglamentos; o por aquellas acciones que
afecten la estabilidad econdmica o el prestigio de FEDEJOHNSON.

b) Por haber sido condenado por la comisién de delitos dolosos.

c) Servirse de forma indebida de FEDEJOHNSON en provecho propio, de otros asociados o de
terceros, o realizar operaciones ficticias con el propdsito de utilizar sus servicios o beneficios.

d) Por la falsedad o reticencia en el suministro de informacién que el Fondo requiera.

e) Por entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

f) Utilizar a FEDEJOHNSON para lavado de activos o destinar recursos de FEDEJOHNSON para
financiacién del terrorismo segun sea declarado por la autoridad competente.

g) Porincumplimiento sistematico en las obligaciones econémicas contraidas con el Fondo.

h) Por violar parcial o totalmente los deberes establecidos en el presente estatuto, asi como por
negarse, expresa o tacitamente, a cumplir sus obligaciones con el Fondo.

i) Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con
FEDEJOHNSON.

j) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FEDEJOHNSON o de los asociados.

k) Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directivos o trabajadores de
FEDEJOHNSON en razén de sus funciones o con ocasidn de ellas.
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[) Mal comportamiento o incumplimiento de los reglamentos internos en los eventos sociales y
demas actos a los que convoque FEDEJOHNSON

m) Cambiar la destinacidon de los recursos obtenidos por parte de FEDEJOHNSON que haya
recibido con una finalidad especifica.

n) Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo eco
de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en FEDEJOHNSON
entre los directivos, los asociados o empleados entre si.

PARAGRAFO. La reincidencia en causales de suspension y la reticencia a suministrar la informacion
requerida o en su comparecencia en el proceso disciplinario seran considerados agravantes que a
criterio de la Junta Directiva dardn lugar a permutar la sancidon de suspensién por exclusién; caso
contrario, los buenos antecedentes del asociado, su aceptacién de la falta y voluntad de reparacion de
los dafios ocasionados y el compromiso de no repeticion asi como la oportuna y respetuosa
comparecencia en el proceso disciplinario podrdn considerarse atenuantes que permitan permutar la
sancién de exclusion por la de suspension de derechos.

Articulo 322. Procedimiento General para Imponer y Notificar de Sanciones: Para proceder aimponer
las sanciones contempladas en el presente Estatuto y en los cuales no se encuentre previsto un
procedimiento especial, se garantizara el debido proceso y se aplicara en todos los casos el siguiente
procedimiento:

1. El Comité de Control Social dentro de los diez (10) dias habiles después de conocer los hechos
gue presuntamente motive el inicio del proceso sancionatorio, realizara la investigacion de los
hechos que revistan caracteristicas de una o varias causales de sancién, que lleguen a su
conocimiento por cualquier medio idéneo, para ello notificara al asociado afectado de la
apertura de un proceso de investigacion en su contra. En los siguientes cinco (5) dias habiles,
se le notificara el pliego de cargos al asociado investigado si hay lugar a ello, o en su defecto
se cerrara la investigacién. De proceder la formulacién de cargos, se expondran los hechos
sobre los cuales éstos se basan, las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias que
fundamentan el pliego de cargos, todo lo cual se hara constar por escrito.

2. Dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la notificacion del pliego de cargos, el asociado
investigado deberd presentar los descargos y podrd solicitar y aportar las pruebas que
considere necesarias, las cuales seran analizadas por el Comité de Control Social antes de
proferir las recomendaciones. El término para practicar pruebas no podra exceder de diez (10)
dias habiles después de presentados los descargos.

3. Culminada la etapa de investigacidn, una vez evacuada la practica de pruebas y evaluados los
descargos, el Comité de Control Social dentro de los seis (6) dias habiles siguientes entregara
a la Junta Directiva sus recomendaciones con el sustento correspondiente. La Junta Directiva
analizard la informacion suministrada y decidira si existe mérito o no para aplicar las sanciones
expresamente contempladas en el Estatuto. La decision se adoptara por mayoria simple
mediante resolucidon debidamente motivada dentro de los seis (6) dias habiles siguientes al
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recibo del expediente del Comité de Control Social y sera notificada a través de los mecanismos
expresamente contemplados en el presente Estatuto.

4. Recursos. Notificada la resolucidn sancionatoria al afectado, éste podrd dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicién y en subsidio el de
apelacién. El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva en la reunion siguiente
a su radicacion y en caso de confirmarse la sancidn, se concedera el recurso de apelacién si ha
sido interpuesto. El recurso de apelaciéon sera conocido y resuelto por el Comité de
Apelaciones que elija la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: La decisién quedara en firme una vez sea ejecutoriada la misma, es decir, cuando se
resuelvan los recursos aplicables o cuando se cumpla el plazo para la interposicién de los mismos sin
que el asociado decida recurrir. Lo anterior sin perjuicio que el asociado deba continuar cumpliendo
los compromisos econdmicos contraidos por la prestacién de servicios en todo momento. Los recursos
se resolveran en efecto suspensivo.

PARAGRAFO 2. Notificaciones. Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado se surtiran bajo
el siguiente procedimiento: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision, el secretario del
6rgano que profiere el acto o el representante legal del FEDEJOHNSON cuando le sea solicitado en
forma escrita por el drgano que profiere el acto correspondiente, notificard al asociado por carta
certificada o correo electrénico enviado a la ultima direccién que figure en los registros de
FEDEJOHNSON, entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido
introducida al correo.

En el evento que el correo certificado o electrénico sea devuelto, FEDEJOHNSON publicara en sus
dependencias la resolucion, y si ha sido fisico la enviara al tltimo correo electrénico que el sancionado
haya registrado en FEDEJOHNSON vy se entenderd notificado dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su publicacidn o envio. Una vez vencidos los términos de notificacidn la decisidon quedara
ejecutoriada.

Articulo 332. Comité de Apelaciones: El Fondo de Empleados contara con un Comité de apelaciones
conformado por tres (3) asociados habiles con sus suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de tres (3) afios.

Este Comité tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles contados a partir de la recepcién del expediente,
para resolver los casos que se le presenten y que sean de su competencia. De cada caso tratado se
dejard constancia escrita en las actas respectivas. Las decisiones del Comité tendrdn el caracter de cosa
juzgada y sus decisiones no seran objeto de recurso alguno

El Comité de Apelaciones gozara de absoluta independencia y autonomia y contra sus decisiones no
procedera recurso alguno.

Sus decisiones serdn definitivas y en consecuencia surtirdn efectos legales a partir de la fecha en que
se profieran.
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Articulo 342. Requisitos para integrantes del Comité de Apelaciones: Para ser integrante del Comité
de Apelaciones se requiere:

a) Ser asociado habil al momento de su eleccion

b) No estar desempefiando cargo alguno en el Fondo.

¢) No haber sido sancionado, por lo menos en los Ultimos doce (12) meses.

d) Tener una antigiedad minima de tres (3) meses de ser asociado de “FEDEJOHNSON".

e) No pertenecer simultdneamente a ningun otro érgano de “FEDEJOHNSON".

f) Acreditar formacién debidamente certificada en economia solidaria o comprometerse a
adquirirla en un término no superior a sesenta (60) dias.

g) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacidn y la Contraloria
General de la Nacién.

h) No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacion y
en la eleccidn, autoriza su consulta.

i) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de junta directiva o miembro de comité de control social, de una
organizacidon de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

j)  Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la eleccidn.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General
y las reglas de votacidn con las que se realizara la eleccidn. Y los candidatos deberan manifestar por
escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes
y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: Las certificaciones y consultas exigidas en los literales g, h, i, deberan actualizarse por
lo menos una (1) vez aio calendario.

Articulo 35°. Causales de remocion de los miembros del comité de apelaciones: Seran removidos de
sus cargos los miembros del Comité de Apelaciones de acuerdo con lo indicado en el presente estatuto
para los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 36°. Caducidad De Las Sanciones: La accién o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas
en el presente capitulo caducaran en los siguientes términos, contados a partir de la ocurrencia del
hecho.

Amonestacion en seis (6) meses.

Multa en tres (3) meses.

Suspension de derechos en dieciocho (18) meses.
Exclusion, en veinticuatro (24) meses.

WP

CAPITULO V
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REGIMEN ECONOMICO

Articulo 372. Patrimonio: El patrimonio del Fondo estara conformado por:

a) Los aportes sociales individuales.

b) Las reservas y fondos permanentes.

c) Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.
d) Los excedentes del ejercicio que tengan destinacion especifica.

e) Aportes Amortizados.

Articulo 38°. Monto minimo de aportes sociales no reducibles: El capital social del Fondo serd variable
e ilimitado; para todos los efectos legales y estatutarios el monto minimo de aportes sociales no
reducibles serd de DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) MCTE, suma que se encuentra
totalmente cancelada.

PARAGRAFO. Los aportes sociales no reducibles, podran ser disminuidos por decisién del 70% de los
asociados o delegados convocados a la asamblea general, siempre y cuando el fondo tenga la
capacidad de cubrir sus deudas a mediano y largo plazo con sus activos, y tenga una buena salud
financiera a largo plazo. En todo caso, deberd cumplirse el indicador de solidez, si este le es exigible al
fondo de empleados. La disminucidn de los aportes sociales minimos no reducibles podra efectuarse
una unica vez, previa decision de la Asamblea General adoptada como minimo por el 70% de los
asociados o delegados convocados, siempre que se demuestre la situacion financiera y de solvencia
que lo permite

Articulo 39°. Compromiso de Aportes y de Ahorros Permanentes: Los asociados se comprometen a
realizar aportes por concepto de cuota periddica obligatoria de la siguiente manera:

1. Para los empleados de las Compafiias Patronales que generan el vinculo de asociacién,
deberdn comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes entre el uno por ciento (1%),
hasta un maximo del diez por ciento (10%) de su ingreso basico mensual, pagaderos con la
periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso.

Para los asociados que tengan salario integral la cuota periddica establecida se tasara sobre el
70% del mismo.

2. Para asociados por extension el equivalente al cinco por ciento (5%) de un (1) salario minimo
mensual legal vigente.

En todo caso, la cuota mensual obligatoria no debe exceder del diez por ciento (10%) del salario o
mesada pensional del asociado.

De la suma mensual obligatoria, el cincuenta por ciento (50%) se destinara a los aportes sociales
individuales y el cincuenta por ciento (50%) restante a cuentas de ahorro permanente.
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PARAGRAFO. Sera la Asamblea quien, mediante reforma estatutaria, modificara el porcentaje tanto
para ahorro permanente como aportes sociales, siempre y cuando se destine como minimo una
décima parte para aporte social. La Junta Directiva reglamentara las caracteristicas especificas de este
ahorro, la forma de devoluciéon y los estimulos al mismo.

Articulo 40°. Caracteristica de los Aportes y Ahorros Permanentes: Los aportes sociales individuales,
los ahorros permanentes que pertenezcan a los asociados por razén de su vinculacién al Fondo,
guedaran afectados desde su origen a favor de este, como fuente de pago de las obligaciones que el
asociado contraiga con éste a titulo de garantia prendaria, para lo cual el Fondo podra efectuar las
respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables, excepto por obligaciones alimentarias,
y no podran ser gravadas, ni transferidas a otros asociados o a terceros.

Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podrd mantenerse el poder adquisitivo de los
aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

Estos saldos Unicamente se reintegrardn a los asociados en el evento de su desvinculaciéon por
cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto

La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento
de créditos.

Articulo 412. Otras Modalidades De Ahorro. Sin perjuicio del depdsito de ahorro permanente que
debe efectuar el asociado, éste podra realizar otros tipos de depdsito de ahorro en FEDEJOHNSON,
bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto
establezca la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los ahorros voluntarios también quedaran afectados como garantia prendaria de las
obligaciones econémicas que contraiga el asociado con FEDEJOHNSON

Articulo 422, inversion de los Aportes y Ahorros. Los aportes sociales individuales los destinard
FEDEJOHNSON a las operaciones propias del objeto social, a juicio de la Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte FEDEJOHNSON deberdn ser invertidos en
créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los reglamentos, de
conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la
liqguidez necesaria para atender los retiros de aportes y ahorros conforme sean éstos exigibles.

Articulo 432. Devolucion de Aportes y Ahorros Permanentes: El asociado que haya perdido su calidad
de tal por cualquier motivo, o los herederos del asociado fallecido, tendran derecho a que el Fondo les
devuelva el valor de sus aportes, ahorros y demas sumas a su favor, previa compensacién y deducida
su participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Esta devolucion se hard a mas tardar, dentro de los sesenta (60) dias siguientes, a menos que con ello

se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles, caso en el cual la devolucidon podra
ampliarse hasta por ciento ochenta (180) dias maximo.
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Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para
FEDEJOHNSON las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un
afio (1), pero en este evento se reconocerd como minimo la tasa de interés corriente mas alta que
maneje FEDEJOHNSON para sus créditos, sobre los saldos adeudados a partir de los treinta y un (31)
dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculacion de un asociado del FEDEJOHNSON dentro de su estado financiero y de
acuerdo con su ultimo balance mensual producido, presenta pérdidas, se ordenara la compensacion
de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad
sefialada en la Ley.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la reserva para
proteccién de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El
factor obtenido, se aplicard al aporte individual del afiliado retirado.

Si la Reserva para Proteccién de Aportes, es superior al total de las pérdidas acumuladas, no habria
pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al asociado el total de los aportes que tenga
derecho.

Una vez determinado el factor global, se le aplica al valor de los aportes que tenga el asociado. Para
tal efecto la contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente anterior pues
no es admisible el reconocimiento de hechos econdmicos con base en estimaciones estadisticas.

PARAGRAFO 1. En caso de pérdida de la calidad de asociado por muerte, la devolucidn se realizaré a
las personas que acrediten la calidad de herederos, siempre que no exista controversia sobre la
destinacién de dichos saldos y que los montos no excedan el valor sefialado por la Superintendencia
Financiera para su entrega sin trdmite de juicio de sucesion.

Cuando no se cumpla alguna de las condiciones anteriores, serd necesario acreditar el correspondiente
proceso de sucesion, de conformidad con las normas civiles colombianas para la devolucién de saldos.

Articulo 44°. Renuncia de Saldos: Existira renuncia voluntaria a favor de FEDEJOHNSON, de aquellos
saldos a favor del ex asociado diferentes a cualquier tipo de ahorro si pasados tres (3) afios después
de haberle notificado, al exasociado o a sus herederos legitimos, de la disposicion de estos mediante
comunicacidén escrita enviada al ultimo domicilio o direccidn electrdnica registrada en FEDEJOHNSON
éste o estos no se hacen presentes para reclamarlos, pudiendo FEDEJOHNSON llevarlos reconocerlos
COmMo un ingreso.

Articulo 452. Auxilios y Donaciones: Los auxilios y donaciones patrimoniales que reciba el Fondo se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto seran de cardcter patrimonial, y no
podran beneficiar individualmente a los asociados.

En el evento de liquidacidn, las sumas de dinero que pudieran existir por estos conceptos no seran

repartibles. Las contribuciones que otorgue en forma indeterminada las Compafiias Patronales que
generan el vinculo de asociacidn, se llevaran a la cuenta de auxilios patrimoniales; las contribuciones
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qgue otorgue en forma determinada se imputaran a los rubros convenidos entre el Fondo y dicha
entidad.

Articulo 462. Del ejercicio econémico: El ejercicio econémico de FEDEJOHNSON serd anual y se
cerrara el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cortardn las cuentas y se produciran los
estados financieros.

PARAGRAFO. Los estados financieros, libros y demas documentos serdn puestos a disposicién y para
conocimiento de los asociados en las oficinas de FEDEJOHNSON dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracién de la asamblea.

Articulo 472. Aplicacidon de Excedentes: Los excedentes que se produzcan en el ejercicio econdmico
se aplicaran asi:

a) Elveinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener una reserva de proteccion de
los aportes sociales.

b) El diez por ciento (10%) como minimo para crear o incrementar un fondo de desarrollo
empresarial solidario, que sera destinado a los programas aprobados por mas del cincuenta
por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segun el caso.

c) Elremanente podra utilizarse para:

1. Crear un fondo o incrementar fondos permanentes o agotables para labores de salud,
educacién, previsidn y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la
forma dispuesta en el estatuto o por la Asamblea General.

2. Crear unfondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales, de acuerdo con
las normas reglamentarias que expida el Gobierno Nacional. A este Fondo no puede
destinarse un monto superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes
que resulten en el ejercicio.

d) FEDEJOHNSON podra realizar la amortizacion parcial de los aportes hechos por los asociados,
mediante la constitucién de una reserva especial cuyos recursos provendrdn del excedente y
de actividades econdmicas previstas en el objeto social, diferentes a las que se refiere al
Capitulo V del Decreto Ley 1481 de 1989.

La Amortizacion de aportes, sera procedente cuando el fondo haya alcanzado un grado 6ptimo
de desarrollo econdmico que le permita hacer reintegros sin afectar los servicios de crédito y
la liquidez del fondo, se hara en igualdad de condiciones para los asociados, de conformidad
con los criterios de caracter objetivo establecidos conforme la reglamentacion que expida la
Junta Directiva de FEDEJOHNSON. En caso de retiro o exclusion del asociado, la amortizacion
podrad ser total, si asi lo decide la Junta Directiva.

En todo caso el excedente se aplicard en primer término, a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccién de capital se hubiere destinado para cubrir pérdidas, la
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primera aplicacion del excedente serd la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

PARAGRAFO 1: Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales alcance un monto equivalente
al 50% del total de los aportes de los asociados y de los aportes amortizados, la Junta Directiva podra
conforme a un andlisis técnico, financiero y operativo proponer que no se incremente esta reserva.

PARAGRAFO 2. La amortizacién aqui prevista podra llevarse a cabo hasta por el 49% del total de
aportes sociales de FEDEJOHNSON vy sera procedente cuando se alcance un grado de desarrollo
econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la
asamblea general.

Articulo 482. Reservas Patrimoniales: Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias
que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con
destino especifico. En todo caso debera existir una reserva para la proteccidén de los aportes sociales
de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversidn de las reservas patrimoniales entre tanto no sean
consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de estas, en el evento de la
liquidaciéon sera irrepartible a cualquier titulo entre los asociados ni acrecentara sus aportaciones
individuales.

PARAGRAFO: El fondo podra crear por decisién de la Asamblea General la “Reserva Especial de
Amortizacidn de Aportes”. Esta Reserva Especial se creara e incrementara con parte de los excedentes
del resultado del ejercicio de acuerdo con el porcentaje aprobado por la Asamblea General, de igual
forma se podra incrementar con cargo a los excedentes provenientes de operaciones con terceros.

Articulo 49°. Fondos. FEDEJOHNSON podra contar con fondos permanentes o agotables, constituidos
por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron
creados. Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacion
corresponderd definirla a la Junta Directiva. En todo caso, si la Asamblea General al momento de la
creacion del fondo, no define su naturaleza contable, se entendera que son de cardcter pasivo hasta
tanto no se pronuncie expresamente sobre el mismo.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los agotables no
podran repartirse entre los asociados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 5082. Incremento de las Reservas y Fondos. Por regla general, con cargo a los excedentes, se
incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la ley.
Asi mismo y por disposicidn de la Asamblea General, se podra exigir a los asociados cuotas periddicas u
ocasionales para el aumento o consecucion de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para que se prevea en el presupuesto
de FEDEJOHNSON vy se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con

cargo al ejercicio anual, excepto el de revalorizacién de aportes y la reserva especial de amortizacion.

CAPITULO VI
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DE LA ADMINISTRACION
Articulo 512. Organo de Administracion: La administracion del Fondo estard a cargo de la Asamblea
General de Asociados o de delegados, de la Junta Directiva y del Gerente.

Articulo 522. Asamblea General: La Asamblea General serd la suprema autoridad del Fondo vy el
maximo drgano de administracidn. Sus decisiones y acuerdos seran obligatorios para la totalidad de
los asociados de este, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. Estara constituida por la reunién, debidamente convocada, de los
asociados habiles o de los delegados habiles elegidos directamente por éstos.

Articulo 532. Asociados Habiles: Son asociados habiles los regularmente inscritos en el registro social,
gue no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con el Fondo, en la fecha de la convocatoria a la Asamblea si ésta ha de ser por asociados,
o en la fecha de convocatoria al proceso de elecciones, si ésta ha de ser por delegados

Articulo 542. De los asociados inhabiles: EI Comité de Control Social, es el érgano encargado de
verificar la lista de asociados inhabiles. La relacién de los asociados inhabiles sera fijada en las
carteleras del Fondo y/o en la pagina web de este a mas tardar el tercer dia calendario después de
producirse la convocatoria a la asamblea, o al proceso de eleccién de delegados.

La publicacién se hara por el término de cinco (5) dias habiles, tiempo durante el cual los afectados
podran presentar sus reparos relacionados con la capacidad de participar. Dentro de los dos (2) dias
siguientes el Comité de Control Social se pronunciara sobre los mismos.

La lista a publicarse debera estar suscrita por los miembros de dicho drgano, indicando la fecha de
publicacion. Si algin miembro del Comité de Control Social no estda de acuerdo con el listado de
asociados habiles e inhdbiles, dejara constancia en tal sentido con las observaciones que tenga sobre
el particular”

Para tal efecto, una vez convocada la Asamblea, la Gerencia procederd a suministrar el listado de
asociados en mora en el pago de su cartera, convenios, de sus aportes o que estén en mora en el pago
de cualquier otro servicio suministrado por el Fondo y los que se encuentran sancionados con
suspension de derechos.

La administracién podra de oficio rectificar los errores cometidos en la elaboracion de las citadas listas,
de manera que los datos que éstas contengan reflejen fielmente la situacion de habilidad de los
asociados con FEDEJOHNSON.

PARAGRAFO. FEDEJOHNSON debera informar a cada uno de los asociados al corte inmediatamente
anterior a la fecha de realizacién de la Junta Directiva que convoca a Asamblea General su condicién
de inhabil al no cancelar sus obligaciones pecuniarias correspondientes, antes de su realizacidn, las

razones por las cuales adquirieren la inhabilidad y los efectos que le representan.

Articulo 552. Clases de Asambleas: Las reuniones de Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias.
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Las ordinarias se realizaran una vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario,
para conocer y examinar los informes de la administracién sobre el afio anterior, considerar y aprobar
los estados financieros, elegir los érganos de administracidn y de control y trazar politicas generales
de accién.

Las extraordinarias se realizaran en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos
y de urgencia cuyo estudio no pueda postergarse hasta la reunién de Asamblea Ordinaria. No podran
tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

Las reuniones de asamblea general podrdn ser celebradas de manera presencial, virtual o mixta. En el
acto de convocatoria de la asamblea se debera informar los mecanismos mediante los cuales se
garantizard el acceso a la informaciéon y oportunidad de participacion de todos los asociados o
delegados convocados

Articulo 562. Convocatoria a Asambleas: En virtud del principio de informacidn, todos los asociados
con la debida antelacidn conoceran la fecha en que se va a convocar la Asamblea. Por regla general, la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hard por la Junta Directiva, con una
antelacién no inferior a quince (15) dias habiles en caso de la primera, y de cinco (5) dias habiles en
caso de la segunda, excluidos el de la convocatoria y el de celebracién de la Asamblea, e indicando
fecha, hora lugar, temario y los requisitos que deben cumplir los postulados para cargos de
administracidn y control.

La convocatoria se notificara mediante fijacidon de avisos en lugares visibles en FEDEJOHNSON o de la
entidad empleadora, o al correo electrénico que el asociado o delegado tenga registrado en
FEDEJOHNSON o pagina web de FEDEJOHNSON.

Las Asambleas podran realizarse en cualquier parte del territorio colombiano.

Si la Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria diecisiete (17) dias habiles antes de
finalizar el mes de marzo de cada afo, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por
ciento (15%) como minimo de los asociados podran hacerlo con el objeto de que ésta se efectie dentro
del término legal que sefiala el presente Estatuto.

El Revisor Fiscal, o el Comité de Control Social, o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados
habiles, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea Extraordinaria, previa
justificacién del motivo de la citacion.

Si pasados diez (10) dias calendario de la presentacion de la solicitud de convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria la Junta Directiva no contesta y en esta forma desatiende la solicitud de
convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) de los asociados que se encuentren en pleno goce de sus derechos podran
hacer la convocatoria de acuerdo con el presente Estatuto.
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PARAGRAFO: Si dentro del orden del dia se tiene previsto eleccién de Junta Directiva, Comité de
Control Social y Comité de Apelaciones, junto con la convocatoria deben darse a conocer los requisitos
que deben cumplir los postulados y su forma de eleccidn.

Articulo 572. Representacion: Por regla general la participacion de los asociados en las reuniones de
Asamblea General debera ser directa.

La participacién en las Asambleas Generales, podran ser presencial o virtual. Sera virtual cuando por
cualquier medio todos los asociados a FEDEJOHNSON puedan deliberar y decidir por comunicacién
simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesién de comunicaciones deberd ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado y seran ineficaces las decisiones adoptadas, cuando
alguno de los asociados no participe en la comunicacién simultanea o sucesiva.

Sin embargo, en las Asambleas Generales de Asociados, aquellos que, por enfermedad, por
incapacidad fisica o por fuerza mayor debidamente comprobada no pudieran asistir, pueden constituir
apoderados que los representen, por medio de comunicacidn escrita, dirigida al secretario de la Junta
Directiva, en la cual consten los nombres de los representados y de los representantes, con sus
respectivas firmas y nimero de documento de identificacién. Los representantes no podran ejercer
sus funciones con posterioridad a la celebracién de la respectiva asamblea; ninglin asociado podra
representar a mas de un asociado.

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente y los empleados de
FEDEJOHNSON, no podran recibir poderes. Los delegados y los miembros de los érganos de direccion
y control no podrdn hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 58°. Asamblea por Delegados: La Junta Directiva podra sustituir la Asamblea General de
Asociados por la Asamblea General de Delegados, cuando aquélla se dificulte por razén del numero de
asociados o cuando su realizacién resulte significativamente onerosa en proporcién a los recursos del
fondo de empleados. La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de la eleccion de éstos, de tal
manera que el nimero de delegados no sea inferior a veinte (20) ni superior a sesenta (60) y el nimero
de delegados definitivo se elegira de acuerdo con la reglamentacion que expida la Junta Directiva. Los
delegados seran elegidos para las dos siguientes asambleas ordinarias y para las asambleas
extraordinarias que se realicen en este periodo.

En las Asambleas de Delegados no habra lugar a representacidén en ningln caso ni para ningun efecto.
Articulo 592. Requisitos para ser Delegado. Para ser Delegado deben reunirse los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de FEDEJOHNSON
2. Tener una antigliedad minima de tres (3) meses de ser asociado de “FEDEJOHNSON".
3. Inscribirse previamente mediante el mecanismo establecido para tal fin.

PARAGRAFO 1. Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria al proceso de

postulacion y eleccion de delegados y deberan acreditarse con la postulacion para ser elegido como
delegado.
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Articulo 602. Procedimiento Interno de las Asambleas Generales. En las reuniones de Asamblea
General Ordinarias o Extraordinarias, se observaran las siguientes normas:

1. QUORUM. El quérum de la Asamblea General por Asociados para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles. Si dentro de
la hora siguiente a la sefialada para su iniciacién no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
General de Asociados podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier nimero de
asociados, siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados
habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de Empleados.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de
los delegados elegidos. En todo caso, este quérum debe constituirse dentro los sesenta (60)
minutos siguientes a la hora establecida dentro de la convocatoria

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asociados o delegados segln corresponda, siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se hace referencia. En todo caso, siempre que se realicen elecciones o votaciones,
debera verificarse el quérum.

2. INSTALACION. Verificado el quérum por parte del Comité de Control Social o el Revisor Fiscal en
reuniones presenciales y en caso de reuniones no presenciales o mixtas por parte del
Representante Legal, la Asamblea podra serd instalada por el Presidente de la Junta Directivay en
su defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta, ante la ausencia de miembros de la
Junta Directiva un asociado o una persona designada por la Asamblea podra instalar la reunion.
Aprobado el orden del dia se elegird un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario para que
dirijan las deliberaciones.

La Asamblea adoptard un reglamento interno que establecerd las reglas para garantizar su
funcionamiento adecuado, el acceso a la informacidn, oportunidad de participacién, el desarrollo
de los debates y los procedimientos que han de seguirse en las votaciones.

3. MAYORIAS. Por regla general se adoptaran las decisiones con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asociados o delegados presentes, excepto aquellas decisiones en los sistemas de
elecciéon de cuerpos colegiados. La reforma al Estatuto, la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios, requerira el voto favorable
del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados presentes en la Asamblea. La
determinacion sobre fusidn, escisidon, incorporacidn, transformacion y disolucién para la
liquidacion requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados
o de los delegados convocados.

A cada asociado o delegado presente, corresponderd un sélo voto, salvo los asociados que
acrediten tener poder.
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4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y Comité de Apelaciones se presentaran listas o planchas, debiéndose en
consecuencia aplicar el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos
puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando solo se presente una lista.

De igual forma se podra aplicar el sistema de eleccion uninominal o nominal. Para efectos del
presente Estatuto se entiende por sistema uninominal cuando al momento de la votacién cada
asociado o delegado podra votar por un solo candidato de los postulados, en el sistema nominal
el asociado o delegado podra votar hasta por el nimero de miembros principales a elegir, en
ambos sistemas quedaran electos como principales los que obtengan mayor nimero de votos, y
como suplentes los que en forma descendente le sigan en votacién.

Para el caso de la eleccién de la Revisoria Fiscal se presentara la postulacién del principal y el
suplente y serdn elegidos por la Asamblea General por mayoria simple.

La postulacion de candidatos a miembros de érganos de administracién, control y vigilancia se
realizara en forma previa y separada para los diferentes drganos, de manera que, en una misma
asamblea, cada candidato se postule solamente a uno de ellos. El Comité de Control Social
verificard el cumplimiento de los requisitos estatutarios.

5. ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el Libro de Actas;
estas se encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente informacion: Lugar,
fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria y drgano o persona que convoco;
nombre y nimero de asociados o delegados convocados y de los asistentes; los asuntos tratados;
las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados; la fechay
la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa
del desarrollo del evento.

La aprobacién y firma del acta, estara a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea General,
asi como de los miembros que se nombren por la Asamblea General para conformar la Comisidn
de Revisidn y Aprobacién del acta de la respectiva reunién, la cual estara conformada por dos (2)
asociados o delegados del seno de la asamblea.

En caso de ser reuniones no presenciales o mixtas las actas deberan estar suscritas por el
representante legal y el secretario de FEDEJOHNSON v, a falta de este ultimo, seran firmadas por
alguno de los asociados o miembros que participaron en la reunién

PARAGRAFO. Para todos los efectos legales, las copias de las actas que se presenten ante la
Supersolidaria, deberan ser indefectiblemente fotocopias del libro inscrito ante el organismo

competente, certificadas por el secretario de la reunién, o en su defecto por el representante legal.

Articulo 612. Funciones de la Asamblea General: La Asamblea General cumplira las siguientes
funciones:

FDJ_GG_ES_01



Docusign Envelope ID: 0F191120-015C-89FF-8223-F9160F8ESFE4

FDJ_GG_ES_01

Version: 005

Fecha de actualizacion: Marzo de 2026

ng FEDEJOHNSON ESTATUTO Fecha de Elaboracion: Marzo de 2019
R

Pag 26 de 48

PROCESO: GESTION GERENCIAL

Determinar las directrices generales del Fondo de empleados.

Analizar los informes de los érganos de administracidn y vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Aprobar aportes extraordinarios y determinar su monto y forma de pago.

Destinar los excedentes, y fijar mediante reforma estatutaria los montos de los aportes y
ahorros obligatorios, con sujecién a las normas legales.

Elegir y/o declarar electos a los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, y
el Comité de apelaciones.

Elegir el Revisor Fiscal Principal y su suplente y fijarle su remuneracion

Aprobar las reformas estatutarias

Decidir y aprobar sobre la fusidn, incorporacion, escision, transformacion y liquidacién del
Fondo. Nombrar el liquidador y fijarle su remuneracién, si este llegare a ser el caso.

Decidir sobre la amortizacidn o readquisicién de aportes sociales.

Decidir sobre el aumento del capital minimo no reducible o las capitalizaciones
extraordinarias.

Las transacciones que superen el monto autorizado o atribuciones de la Junta Directiva.
Aprobar las politicas de reconocimiento y/o retribuciéon econdmica a los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social, o de los érganos que hagan sus veces, de las comisiones
especiales conformadas por directivos o asociados.

Definir las Donaciones que se quieran realizar.

Aprobar el Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno

Elegir de su seno la comisidn de verificacién y aprobacién del acta de Asamblea general cuando
haya lugar a ello.

Evaluar la gestion del revisor fiscal

Aprobar su propio reglamento y definir sus dignatarios.

Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario.

Las demas que le correspondan como suprema autoridad del Fondo, bien sea porque estén
previstas en el presente estatuto, en la ley o no estén asignadas expresamente a otros
organismos.

Articulo 622. Disposicion de documentos: Los informes, estados financieros y demds documentos que
debe considerar la Asamblea se pondran a disposicion de los asociados o delegados, segun
corresponda, en las oficinas del Fondo, con una antelacién no menor de quince (15) dias habiles a la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 63°. Junta Directiva: La Junta Directiva es el drgano de direccion permanente del Fondo y de
Administracion superior de los negocios y operaciones.

La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos.

En la Junta Directiva podra haber hasta dos (2) representantes de los asociados por extension.
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El periodo de eleccion de la Junta Directiva serd de tres (3) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos libremente.

Los candidatos propuestos deberdn manifestar la aceptacién de su postulacidn. La Junta Directiva
ejercera sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro ante el érgano competente.

PARAGRAFO: El miembro de Junta Directiva principal o suplente podré renunciar en cualquier
momento de manera verbal o escrita, dicha situacién sera informada a la Junta Directiva y debera
constar en el acta de la siguiente sesidn ordinaria o extraordinaria, una vez manifestada la renuncia. A
partir de la fecha de la manifestacién de la renuncia cesara el ejercicio en el cargo; en el evento de
renuncia de un miembro principal se deberd convocar al respectivo suplente. En consecuencia, la
persona que renuncia no podra asistir a las siguientes reuniones de la Junta Directiva para el periodo
que fue elegido.

Articulo 642. Reuniones de Junta Directiva: Las reuniones de la Junta Directiva serdn ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se celebrardn una vez al mes; las segundas cuando se considere necesario
a juicio del presidente, o del Gerente, o del Revisor Fiscal, o de tres de sus miembros, o a solicitud del
Comité de Control Social.

La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias se hard conforme a lo que disponga el
reglamento del cuerpo colegiado.

Las reuniones extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los
que se deriven estrictamente de éstos.

Por regla general, el Gerente asistird con voz, pero sin voto a todas las reuniones de Junta Directiva.

Los Miembros Suplentes, serdn convocados a las reuniones de Junta Directiva con voz y solo contardn
con voto cuando se presenten ausencias accidentales, temporales o permanentes de los miembros
principales.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Directiva responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de la ley y sélo podran ser eximidos de responsabilidad, cuando demuestren ausencia
a la reunién correspondiente o cuando hayan salvado expresamente su voto, y en todo caso siempre
gue no la ejecuten.

Articulo 652. Reconocimiento de gastos: El Fondo podra reembolsar los gastos de asistencia a las
reuniones de los Miembros de Junta Directiva, tales como desplazamiento, alimentacién y
alojamiento. Estos gastos se podran reconocer siempre y cuando la erogacidon no perjudique el
cumplimiento del objetivo social y no afecte el patrimonio del Fondo. Y estara supeditado a la
aprobacién de la Asamblea General

Articulo 662- Requisitos para Miembros de Junta Directiva: Para ser elegido miembro de Junta
Directiva se requiere tener en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento la integridad
ética y la destreza, que se deben acreditar a través de los siguientes requisitos en el momento de la

postulacion y durante la vigencia del periodo:

a) Ser asociado o delegado habil
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k)

m)

Tener una antigiedad como asociado, no inferior tres (3) afios continuos.

Haber pertenecido a un comité del Fondo por lo menos durante un (1) afio en los ultimos tres
(3) afios a la postulacién.

Contar con titulo profesional en dreas de conocimiento relacionadas con la actividad del
Fondo, tales como administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

Tener experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de su profesion y dos (2) afios de
experiencia especifica en materias asociadas a la actividad del Fondo, financiera o en
actividades, afines, relacionadas o complementarias de estas.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos administrativos, contables, financieros,
liderazgo de equipo y manejo de proyectos y mejoramiento de procesos o afines.

Cumplir con los requerimientos establecido en las reglas internas del Cédigo de Etica,
Conducta y Buen Gobierno

No haber sido sancionado por el Fondo.

Acreditar haber recibido, el curso de educacién basica sobre el funcionamiento
administrativo, contable y financiero de entidades del sector de la economia solidaria, que a
tal efecto programe FEDEJOHNSON.

No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacién y la Contraloria
General de la Nacion.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulaciony
en la eleccidn, autoriza su consulta.

No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente, y no haber sido excluido
o separado de cargos de gerente, o miembro de junta directiva o miembro de comité de
control social, de una organizacién de economia solidaria en periodos anteriores,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasiéon del ordenamiento de
medidas de intervencion.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacidn dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la eleccidn.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General
y las reglas de votacidn con las que se realizara la eleccion. Y los candidatos deberdan manifestar por
escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes
y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: Las certificaciones y consultas exigidas en los literales K, L y M, deberan actualizarse
por lo menos una (1) vez en el afio calendario.

Articulo 672. Del ejercicio de sus funciones: La Junta Directiva entrara en ejercicio de sus funciones, a
partir del nombramiento por parte de la Asamblea General y previa manifestacidon de aceptacion de
los cargos. Se instalaran por derecho propio, momento a partir del cual sus decisiones, tienen efectos
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al interior de la entidad, sin perjuicio del posterior registro de sus nombramientos ante la Cdmara de
Comercio, para efectos de la oponibilidad de sus actos frente a terceros.

En caso de presentarse vacantes, el presidente de la Junta Directiva llamara al suplente numérico que
corresponda, para que actie como principal por el periodo de eleccién restante.

Articulo 682. Reglamento de funcionamiento: En el reglamento interno de la Junta Directiva se
determinara entre otros parametros los dignatarios, su periodo y funciones, competencia vy
procedimiento de la convocatoria; la forma y participacion de los miembros suplentes, los demas
asistentes; la composicion del quérum; la forma de adopcidn de las decisiones; los requisitos minimos
de las actas; los comités o comisiones a nombrar, la forma como estos deben ser integrados y en
general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este érgano social.

Las resoluciones, acuerdos y decisiones de la Junta Directiva, se haran conocer a los asociados por
conducto del Gerente o del secretario de la Junta Directiva.

Articulo 692. Causales de Remocion de los miembros de Junta Directiva: Los miembros principales de
Junta Directiva, seran removidos de su cargo por las siguientes causas:

a) Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, el Estatuto o
reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

b) La comisidn o emision de actos contrarios a la designacidn de la cual estén investidos.

¢) Perder la calidad de Asociado.

d) No asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa justificada.

e) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente
Estatuto.

f) Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccién o
durante la vigencia del periodo de eleccidn o reeleccion

g) Tener sanciones en las certificaciones exigidas al momento de la postulacién o durante su
ejercicio, o estar reportado negativamente durante el periodo de eleccidn.

h) No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO 1. La remocién de los miembros de la Junta Directiva correspondera decretarla a esta,
previa comprobacion de la causal, salvo la sefalada en los literales a), b) y C), cuya decisién sera
exclusivamente competencia de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva, esta adelantara
una investigacidn breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oird en descargos al
miembro de Junta Investigado. La Junta Directiva con citacién del miembro investigado, decidira lo
pertinente, para lo cual requerird el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros para aprobar la
remocion. La notificacidon se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de
inmediato.

Los suplentes numéricos, en su orden, reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales,
temporales o permanentes.
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Articulo 702. Prohibicidn para el desempeiio de otros cargos: Ningun miembro de la Junta Directiva,
podra entrar a desempefiar cargo alguno en el Fondo, mientras esté actuando como tal.

Si la Junta Directiva considera que uno de sus miembros debe aceptar la Gerencia, éste tiene que
renunciar a su condicidn de Directivo, para que ya despojado de su investidura pueda desempefiar
dicho cargo. La renuncia como Miembro de Junta Directiva, la puede presentar ante ella misma y de
tal hecho se dejara constancia en el acta en la que se declare su nombramiento como Gerente.

Articulo 712. Son funciones de la Junta Directiva:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Adoptar su propio reglamento de funcionamiento.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.
Aprobar los programas generales del Fondo buscando que se preste el mayor servicio posible
a los asociados y su desarrollo armédnico.

Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y organizacion
del Fondo y orientarlas al cabal logro de sus fines.

Reglamentar los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias de pago y gastos de
administracion de las obligaciones que surjan de la prestacién de los servicios.

Nombrar y remover al Gerente o sus suplentes, y fijar las fianzas de manejo asi como su
asignacion.

Aprobar la planta de personal del Fondo, los niveles de remuneracién seialando politicas y
procedimientos claros para la seleccion y contratacion del personal del Fondo vy fijar las fianzas
de manejo cuando a ello hubiere lugar.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto que la Gerencia someta a su consideracion, y
velar por su adecuada ejecucion.

Conocer, analizar y examinar los balances y estados financieros que se coloquen a su
consideracion.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria; reglamentar la eleccién de los
delegados, y presentar el proyecto de reglamento de Asamblea.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y
presentar un proyecto de distribucion de los excedentes, si los hubiere.

Examinar los informes que le presenten la Gerencia y la Revisoria Fiscal, y pronunciarse sobre
ellos.

Aprobar los acuerdos y convenios interinstitucionales con las Compaiiias Patronales que
generan el vinculo de asociacion y reglamentar, en lo que corresponda, su aplicacion.
Reglamentar el manejo de las reservas y fondos, y crear las provisiones y apropiaciones que
considere necesarias y convenientes.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones con terceros; la cual no podra exceder el diez por ciento (10%) del patrimonio; asi
como autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando se exceda dicha cuantia, y
facultarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos del Fondo. Para la constitucién
de garantias a favor del Fondo no tendra cuantia.
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16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

Conocer y desarrollar el procedimiento disciplinario dentro del ambito de sus competencias.
Aprobar y reglamentar la creacién de sucursales y agencias.

Reglamentar y designar los miembros de los comités de apoyo.

Resolver sobre la afiliacién o asociacidn a otras entidades y sobre la participacién en Ia
constitucidn de otras nuevas.

Velar porque siempre estén vigentes las pdlizas que legalmente deban constituirse y las que
en virtud del presente estatuto se determinen.

Establecer y aprobar las politicas crediticias, financieras y de servicios de FEDEJOHNSON.
Resolver sobre la asociacién de FEDEJOHNSON a organismos cooperativos de grado superior
o a instituciones auxiliares del sector cooperativo o de la economia solidaria.

Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacién suministrada en
el formulario de vinculacién del asociado.

Nombrar los Amigables Componedores de conformidad con lo dispuesto en el presente
Estatuto.

Definir en el presupuesto los recursos necesarios para la induccién, capacitacién y evaluacién
de los d6rganos de administracidn y control. De igual forma aprobara el PESEM de la
organizacion.

Definir las politicas de comunicacion a los asociados sobre las actividades de FEDEJOHNSON.
Establecer las politicas de gestidon de riesgos, incluyendo la definicién de cupos y limites de
crédito, y las actuaciones en caso de sobrepasar o exceder los limites o cualquier excepcion de
las politicas internas.

Dar cumplimiento a las normas de gestién de riesgo.

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto le correspondan
y que no estén atribuidas a otro érgano social

Determinar y comunicar claramente los objetivos de la gestion integral de riesgos, tendientes
a dar estabilidad a los resultados financieros de FEDEJOHNSON y por lo tanto a aumentar su
valor econdmico y social en el largo plazo.

Establecer un entorno que estimule y promueva la practica de principios y reglas de conducta
para la gestidn de los riesgos en todas las dreas de FEDEJOHNSON.

Generar una cultura de manejo de los riesgos, en la cual la anticipacion de comportamientos
macroecondmicos, de mercados y variables financieras criticas esté presente.

Articulo 722. Del Gerente: Es el representante legal del Fondo, principal ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y superior de todos los empleados del Fondo. Podra ser
removido de su cargo, de conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 732. Del ejercicio de sus funciones: Efectuado el nombramiento por parte de la Junta Directiva
y previa manifestacion de aceptacion del cargo, asi como de la verificacion de la péliza de manejo a
favor del Fondos; el Gerente podra iniciar el ejercicio de sus funciones, momento a partir del cual sus
decisiones tienen efectos al interior del Fondo. Para que sus actos sean oponibles frente a terceros, se
requiere la inscripcion de su nombramiento en la CdAmara de Comercio
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Articulo 742. Requisitos para desempefiar el cargo de Gerente: Para ser elegido como Gerente o su
suplente, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y
destreza y los siguientes requisitos al momento de la postulacion y durante la vigencia del mismo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

m)

n)

Tener y acreditar titulo profesional en areas administrativas, finanzas, derecho o afines.
Tener formacidn en dreas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la organizacién,
tales como Administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines

Tener experiencia minima de cuatro (4) en el ejercicio de su profesion y cinco (5) afios de
experiencia en actividades relacionadas con el objeto social del Fondo.

Cumplir con los requerimientos establecidos en el Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno.
Someterse al proceso de seleccidn que la Junta Directiva determine.

Constituir péliza de manejo

No encontrarse sancionado a la fecha del nombramiento por entidades Estatales que ejercen
el control, inspeccién y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria.

Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria en temas
administrativos, técnicos o financieros, de minimo veinte (20) horas.

No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y Estatutarias.

Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacidn y la Contraloria
General de la Nacion.

No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente, y no haber sido excluido
o separado del cargo de gerente, o miembro de junta directiva o miembro de comité de control
social, de una organizacidon de economia solidaria en periodos anteriores.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la eleccion.

Los demas requisitos que sefale la Junta Directiva.

PARAGRAFO. La junta directiva verificara el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
articulo, siguiendo los procedimientos de calificacién del perfil y de decisidon previamente establecidos.

Articulo 75°. - Son funciones del Gerente:

1.

4.

Proponer politicas administrativas y programas de desarrollo del Fondo, y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracidn de la Junta Directiva.

Ejecutar y supervisar, conforme a los estatutos, reglamentos y orientaciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, el funcionamiento del Fondo, la prestacién de servicios, el
desarrollo de los programas, y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las operaciones.
Contratar y remover trabajadores para los diversos cargos en el Fondo, de conformidad con
los reglamentos especiales y con sujecién a las normas vigentes.

Velar porque los bienes y valores del Fondo se hallen adecuadamente protegidos y porque la
contabilidad se encuentre al dia y de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto le otorgue la Junta Directiva.

Celebrar contratos en el ambito ordinario de las actividades del Fondo y en la cuantia de las
atribuciones permanentes sefialadas por la Junta Directiva.

Celebrar los contratos relacionados con adquisicion, venta y constitucion de garantias reales
sobre inmuebles, con previa autorizacién de Junta Directiva, cuando el monto de los contratos
exceda las facultades otorgadas. No se tendra cuantia para la suscripcién de las garantias
reales a favor del Fondo que se tengan en virtud de las operaciones de crédito que se
desarrollen con los asociados.

Presentar mensualmente los estados financieros al Comité de Administracién de Riesgosy ala
Junta Directiva.

Dirigir las relaciones publicas del Fondo, en especial con organizaciones similares y
cooperativas.

Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la representacién judicial o extrajudicial
del Fondo, bajo la orientacién de la Junta Directiva.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo director
ejecutivo.

Procurar que los asociados reciban informacidn oportuna sobre los servicios y demas asuntos
de interés y mantener permanente comunicacién con ellos.

Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento del Fondo.
Asistir por derecho propio, con voz, pero sin voto, a las reuniones de Junta Directiva, a menos
que a juicio de ésta, no deba asistir a una reunién especifica.

Aprobar los ingresos, tramitar los retiros y presentar a la Junta Directiva la solicitud de
reingreso para su aprobacion.

Constituir conforme a los términos legales, las pdlizas que garanticen el correcto manejo de
los bienes, fondos y valores que le sean encomendados durante su gestién, asi como velar por
su vigencia y por las demas pdlizas que por el presente estatuto se determinen.

Estudiar y aprobar las operaciones de crédito dentro de los cupos sefialados por la Junta
Directiva.

Enviar al ente competente los informes de ley y los que adicionalmente le sean solicitados.
Establecer y estimular las relaciones de FEDEJOHNSON con organismos crediticios,
instituciones cooperativas de cualquier grado, instituciones gubernamentales y personas
juridicas de caracter publico y privado.

Dar cumplimiento a las normas de gestién integral del riesgo.

. Las demads que le determinen el estatuto y los reglamentos y las que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 762. Del Gerente Suplente: El Gerente tendrd un suplente nombrado por la Junta Directiva,
cargo que sera desempefiado por uno de los trabajadores de FEDEJOHNSON, quien actuara con las

misma

s facultades legales, en ausencia temporal del titular. Si la ausencia es definitiva la Junta

Directiva elegira un nuevo Gerente.

Articulo 77°. Causales de remocion del gerente. Seran causales de remocion del Gerente:
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1. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en “FEDEJOHNSON”".

2. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el presente
Estatuto.

3. Ser sancionado por “FEDEJOHNSON” o por el ente Estatal que ejerce el control, inspeccién y
vigilancia sobre los fondos de empleados.

4. Porincumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccién o
durante la vigencia del mismo.

5. Por no suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente alguna de las causales de remocién, correspondera a la Junta
Directiva de “FEDEJOHNSON” adelantar el procedimiento oportuno, 6rgano que escuchara
previamente al Gerente, revisara las pruebas presentadas y tomara la correspondiente decisidon que
se cumplird de inmediato.

PARAGRAFO 2. Cuando el Gerente se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo, se entendera
como justas causas para la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de
“FEDEJOHNSON?” las previstas en la legislacion laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.

Articulo 78°. Comités y Comisiones: La Asamblea General y la Junta Directiva, podran crear comités
permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal funcionamiento de
“FEDEJOHNSON" y la prestacidn de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran
la constitucion, integracidn y funcionamiento de tales comités o comisiones.

Articulo 79. Participacién de la Entidad Empleadora en Organos Administrativos. En los convenios
que suscriba FEDEJOHNSON con la entidad empleadora que determina el vinculo de asociacion, se
podra establecer la participacién de representantes directos de aquella entidad en los comités
asesores de caracter administrativo que se ocupen del manejo de los recursos del patrocinio.

PARAGRAFO 1. La participacién de la entidad empleadora tendra caracter meramente consultivo y no
compromete la autonomia de FEDEJOHNSON ni la independencia de sus 6rganos de direccién y
control. En ningun caso implicara delegacidn de funciones decisorias estatutarias.

CAPITULO VII
INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 802. Inspeccidn y Vigilancia: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza
sobre el Fondo, éste contara con un Revisor Fiscal y el Comité de Control Social

Articulo 812. Del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal sera el érgano de control externo que realizard la
inspeccion vy vigilancia de FEDEJOHNSON en forma integral con el fin de controlar la calidad de la
informacidn financiera, asegurando la exactitud de la posicion de estas y los riesgos financieros,
cerciordndose que la gestidn se celebre y ejecute de conformidad con lo pactado en el Estatuto, los
reglamentos, las érdenes e instrucciones impartidas por los érganos de administracion y con lo previsto
en la ley. Serd elegido por la Asamblea General con su suplente personal, para el periodo de tres (3)
afos, organismo que también lo puede remover libremente.
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Cuando la eleccién del Revisor Fiscal recaiga en una persona juridica, ésta debera designar los
Contadores Publicos, que, en su nombre y representacién, efectlen la inspeccion y vigilancia

El Revisor Fiscal debera ser contador publico, con tarjeta profesional vigente y su remuneracién sera
fijada por la Asamblea General; no podra tener parentesco alguno con los asociados o colaboradores
de Fondo, ni ser socio de éstos en compafiias con o sin dnimo de lucro.

PARAGRAFO. La persona juridica después de un periodo en el cargo debera rotar sus delegados
personas naturales. La persona natural sélo podra por ser reelegida por un periodo consecutivo.

Articulo 822. Funciones del Revisor Fiscal: El revisor fiscal sera el encargado de ejercer de manera
independiente y con criterio profesional a nombre de los asociados, el control fiscal de los actos de la
administracidn, con el objeto de velar por la proteccién y custodia de los activos sociales y por la
contabilidad e integridad de los sistemas contables, como también vigilar el correcto y eficiente
desarrollo de los negocios sociales. Las funciones del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta
las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas que regulan el ejercicio de la
profesidn, asi como en aquellas que exigen de manera especial la intervencién, certificacion o firma de
dicho profesional.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Asegurarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del Fondo se ajusten
a las prescripciones estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General, o de la Junta
Directiva o del Gerente.

b) Dar cuenta oportuna o por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Gerente, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del Fondo y en el desarrollo de
los negocios del mismo.

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y la vigilancia y
presentarles los informes que sean solicitados.

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones de la
Asamblea, de la Junta Directiva y de Comité de Control Social, y porque se conserven
debidamente la correspondencia ylos comprobantes de las cuentas.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que la Revisoria Fiscal tenga en
custodia a cualquier titulo.

f) Practicar las inspecciones vy solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores sociales y dejar observacion expresa de sus gestiones.

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

h) Solicitar la citacion a Asambleas extraordinarias, asi como convocar a reuniones
extraordinarias de la Junta Directiva cuando lo juzgue necesario.

i) Asistir, y estar presente cuando los asociados ejerzan el derecho de inspeccién y vigilancia
consagrado en el presente estatuto.
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j)

k)

n)

o)

p)

Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la ley, el estatuto y las que, siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Asamblea General o la Junta Directiva.

Dar cumplimiento a las normas de gestién del riesgo.

Denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, los actos de
corrupcion, asi como la presunta realizacion de un delito contra la administracién publica, un
delito contra el orden econdémico y social, o un delito contra el patrimonio econémico que
hubiere detectado en el ejercicio de su cargo. En este caso no es aplicable el régimen de
secreto profesional que ampara a los revisores fiscales.

Colocar los hechos del literal anterior en conocimiento de la Junta Directiva y Asamblea
General. Las denuncias correspondientes deberan presentarse dentro de los seis (6) meses
siguientes al momento en que el revisor fiscal hubiere tenido conocimiento de los hechos.
Reserva la informacién confidencial o estratégica a la que tenga acceso, aun después de haber
terminado su vinculo y/o relacién

Realizar auditoria a las bases de datos, sistemas, herramientas, metodologias y/o técnicas
utilizadas en la gestidn de riesgos de la entidad.

Presentar oportunamente los informes a la administracidon o a la asamblea del Fondo acerca
de las desviaciones en el cumplimiento de los instructivos externos e internos, de las
deficiencias en los controles internos sobre esta materia, asi como de las irregularidades
encontradas, que surjan como resultado del examen que realiza.

Comprobar la consistencia y precision de la informacién remitida por el Fondo a la
Superintendencia, asi como verificar si los procedimientos que tiene la entidad para la
elaboracion de los reportes son adecuados.

Reportar a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero las operaciones catalogadas como
sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663
de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

PARAGRAFO 1: El Revisor fiscal es responsable de los perjuicios que ocasiones al Fondo, a los asociados
y a terceros por negligencia o inexactitudes en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los
términos de la Ley.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos y hechos que tenga
conocimiento en el ejercicio de su cargo, salvo los informes que deba rendir y solamente podra
denunciarlos en las formas y casos previstos expresamente en las leyes

PARAGRAFO: El revisor fiscal no podra prestar Al Fondo de Empleados servicios distintos a la auditoria
que ejerce en funcion de su cargo.

ARTICULO 83. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL. Las condiciones para ser elegido
revisor fiscal principal y suplente, acreditadas en la postulacién y durante el ejercicio del cargo, seran:

1.
2.

Ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador Publico titulado.
No ser asociado de FEDEJOHNSON.
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3. No haber sido sancionado por las entidades Estatales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.
Documentar formacion debidamente certificada sobre economia solidaria.

Acreditar experiencia del cargo en entidades de economia solidaria.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

Acreditar conocimientos en administracién de riesgos para lo cual debera aportar: (i)

certificacion del curso e-learning de la UIAF en el mdédulo general y (ii) constancia de

capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion
expedida por parte de instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de

Educacion Nacional, con una duracién no inferior a 90 horas.

8. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacién y la Contraloria
General de la Republica.

9. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo en una organizacidon de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccion.

No vk

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General
y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

PARAGRAFO 2: El requisito contemplado en el numeral 7 en el evento de ser elegida una persona
juridica para el cargo, debera ser acreditado por los delegados asignados a FEDEJOHNSON

ARTICULO 84. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Seran casuales de remocién del revisor
fiscal principal o suplente:

1. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en FEDEJOHNSON.
Quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en la ley o el presente
Estatuto.

3. Encubrimiento, omisién o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacién de los recursos
y bienes de FEDEJOHNSON.

4. Sidurante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su profesion a
consideracion del érgano correspondiente.

5. Incumplimiento durante el ejercicio de alguno de los requisitos para ejercer el cargo

PARAGRAFO. En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del Revisor Fiscal y
seguird el procedimiento sefialado en este Estatuto, cuando actia como drgano disciplinario. Sin
embargo, en los casos contemplados los numerales 2) y 4), el Revisor Fiscal quedara suspendido en el
ejercicio del cargo desde el momento en que la administracion tenga el documento que acredite tales
hechos y le informe por escrito al afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por parte
de la Asamblea General, caso en el cual ejercerd el suplente.
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Articulo 852. Del Comité de Control Social: Las funciones de control social y autocontrol seran
desarrolladas por el Comité de Control Social, que estara integrado por tres (3) asociados habiles en
calidad de principales, con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General,
para un periodo de tres (3) afios.

Articulo 862. Requisitos para ser elegido miembro del Comité de Control Social: Para ser elegido
Miembro del Comité de Control Social, se requiere cumplir en el momento de la postulacidn:

a) Serasociado habil al momento de su eleccién.

b) Tener una antigliedad como asociado, no inferior tres (3) afios continuos.

¢) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como miembros.

d) Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos administrativos, contables, financieros,
liderazgo de equipo.

e) Cumplir con los requerimientos establecido en las reglas internas del Cédigo de Etica,
Conducta y Buen Gobierno.

f)  No haber sido sancionado por el Fondo.

g) Certificar el haber recibido el curso de educacién basica sobre el funcionamiento
administrativo, contable y financiero de entidades del sector de la economia solidaria, que a
tal efecto programe FEDEJOHNSON.

h) No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

i) Notenerreportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacién y la Contraloria
General de la Nacién.

j)  No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacién
y en la eleccidn, autoriza su consulta.

k) No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente, y no haber sido
excluido o separado de cargos de gerente, o miembro de junta directiva o miembro de comité
de control social, de una organizacion de economia solidaria en periodos anteriores,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencion.

[)  Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la eleccidn.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General
y las reglas de votacidn con las que se realizara la eleccidn. Y los candidatos deberan manifestar por
escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes
y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: Las certificaciones y consultas exigidas deberan actualizarse por lo menos una (1) vez
en el afio calendario.

Articulo 872. Reuniones: El Comité de Control Social, se reunirdn de caracter ordinario en forma
trimestral, y de manera extraordinaria cuando lo considere necesario, o por solicitud de los asociados,
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o del Gerente, o del Revisor Fiscal, o de los Miembros de Junta Directiva. De sus decisiones y/o
recomendaciones dejara constancia en actas suscritas por sus miembros.

Articulo 882

. Del ejercicio de sus funciones: El Comité de Control Social entrara en ejercicio de sus

funciones, una vez nombrado por la Asamblea General y previa manifestacién de aceptacion de los
cargos. Por normas legales vigentes, la eleccién del Comité de Control Social no requiere del registro
en la Cdmara de Comercio.

Articulo 892. Funciones del Comité de Control Social:

Seran funciones del Comité de Control Social:

10.

FDJ_GG_ES_01

Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

Nombrar sus dignatarios.

Velar porque los actos de los érganos de administracidn se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios de los fondos de
empleados.

El Comité de Control Social, hard seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-
empresarial — PESEM de la organizacion, desde su construccidn e implementacién, hasta
su evaluacion; y sera presentado a la asamblea general, con el apoyo de la administracién
y los comités, que respondan a este balance anual.

Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y a los entes competentes,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de “FEDEJOHNSON” vy
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.
Conocer los reclamos o quejas que le presenten los asociados debiendo estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de las
circunstancias que las motivaron y dar respuesta al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios.

Cuando el reclamo o queja sea presentado por el asociado ante otro drgano social de
“FEDEJOHNSON” debera hacer seguimiento semestral a las mismas con el fin de verificar
su atencion. Si se encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna,
deberd investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya lugar. De las quejas
gue no hayan sido atendidas se deberd hacer la solicitud de atencion en forma inmediata.
Velar por que cada una de las inquietudes y quejas planteadas por los asociados sea
contestada de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no superior a
los quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha del recibo de la
misma.

Hacer llamadas de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad,
debera adelantar la investigacion correspondiente conforme a lo dispuesto en el régimen
disciplinario y la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si detecta que
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no han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron implementarse o las
sanciones que debieron imponerse, deberd remitir a la Superintendencia de la Economia
Solidaria la investigacién adelantada junto con las recomendaciones pertinentes sobre el

particular.

11. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o
para elegir delegados y en cualquier proceso eleccionario.

12. Verificacion del cumplimiento del perfil requerido para la postulacion de érganos de
administracidn y control que deba elegir la Asamblea General.

13. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

14. Convocar la asamblea General en los casos establecidos en el presente Estatuto.

15. Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que deba llevar la

administracién con el objeto de verificar que las decisiones tomadas por estos drganos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

16. Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

17. Las demas que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria
Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas a este érgano social deberan desarrollarse con fundamento
en criterios de investigacidn y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente y con los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

El ejercicio de las funciones asignadas se referird Unicamente al Control Social y no deberd
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los 6rganos de administracion.

PARAGRAFO 2. Los miembros de este dérgano responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y el Estatuto.

Articulo 902. Reglamento de Funcionamiento: EI Comité de Control Social, dictard su propio
reglamento de funcionamiento.

En el reglamento interno del Comité de Control Social se determinard entre otros pardmetros los
dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; la forma y
participacion de los miembros suplentes, los demds asistentes; la composicion del quérum;
periodicidad de reuniones ; la forma de adopcidn de las decisiones; los requisitos minimos de las actas;
procedimiento de elecciones, funcién de los dignatarios y en general todo lo relativo al procedimiento
y funcionamiento de este érgano social.

Articulo 91°. Causales de remocidon: Seran causales de remocion del Comité de Control Social las
mismas causales de la Junta Directiva y se surtird el mismo procedimiento.

En todo caso, serd considerado dimitente, el Miembro que falte a tres (3) reuniones consecutivas, sin
causa justificada. En este evento el presidente del Comité de Control Social declarard la vacante
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automatica y habilitard al suplente numérico que corresponda, hasta tanto la vacante sea cubierta por
la préxima Asamblea General Ordinaria.

Articulo 92. Inspeccidn y Vigilancia De La Empresa. En el evento que la entidad empleadora que
determina el vinculo de asociacién tenga vigentes convenios de patrocinio en favor de FEDEJOHNSON
o de sus asociados a través de ésta, podra solicitar al Fondo informacidén y ejercer la inspeccién y
vigilancia necesarias con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacidon de los recursos del
patrocinio, en la forma que se acuerde entre la empresa y la Junta Directiva para ejercer dicha
actividad.
CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES — INHABILIDADES — PROHIBICIONES
RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 93° Conflicto de Interés: Se entiende en FEDEJOHNSON se entiende por conflicto de interés,
la situacién en virtud de la cual una persona, debido a su actividad enfrenta sus intereses personales
o familiares con los de FEDEJOHNSON, de tal manera que se pueda ver afectada la libertad e
independencia de sus decisiones. Ante la identificacidn de potenciales conflictos de interés, estos
deben ser revelados y administrados de acuerdo con lo establecido en los lineamientos definidos por
FEDEJOHNSON, garantizando en cualquier caso que prevalezcan los intereses de este sobre los
intereses personales o familiares

Articulo 942. Incompatibilidades — Inhabilidades:

1. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podran tener vinculos
entre si, ni con el Revisor Fiscal, ni con los empleados del Fondo, por matrimonio, o por
parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Estos
impedimentos de consanguinidad y afinidad rigen igualmente para los empleados del

Fondo.

2. Ningin Miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social podra tener vinculo
laboral o contractual con el Fondo.

3. Los miembros de la Junta Directiva no pueden ser, simultdneamente, miembros del Comité
de Control Social, ni llevar asuntos del Fondo, en calidad de empleados o asesores.

4, Los Miembros del Comité de Control Social, no podran ser simultaneamente Miembros de
la Junta Directiva, ni llevar asuntos del Fondo, en calidad de empleados o asesores.

5. Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social asi como cualquier otro

asociado o funcionario, deberdn abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que
generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento y estabilidad econémica o legal
del Fondo a consideracion del respectivo cuerpo colegiado.

6. Los directivos y empleados del Fondo no podrdn vender bienes al mismo por si o por
interpuesta persona, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos por la utilizacién de los
servicios.

7. Los Miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con el Fondo.
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10.

11.

12.

El Gerente no podra ser simultdneamente miembro de la Junta Directiva o del Comité de
Control Social.

Las suplencias del Gerente no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros de la Junta
Directiva o del Comité de Control Social.

Los cényuges, compaineros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los Miembros del Comité de
Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal o del Secretario General del
Fondo, tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con
el Fondo.

Aquellos asociados que hayan ostentado un cargo de administracidn, control o vigilancia,
por seis (6) afios consecutivos. En caso de estar interesado en participar con posterioridad
a dicho tiempo, en otro érgano de administracién y control, debera acreditar en el
momento de su postulacidon que ha recibido capacitacidn en los seis (6) meses previos a la
misma, en materias afines al cargo al que aspira.

Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demads disposiciones que dicte la
Junta Directiva podran considerar incompatibilidades y prohibiciones para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

Articulo 952. Prohibiciones: A FEDEJOHNSON le estard prohibido:

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones, o acuerdos
que hagan participar a éstas, directa o indirectamente de los beneficios o prerrogativas que
las leyes otorguen a los Fondos de Empleados y demas formas asociativas y solidarias de
propiedad.

Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a
una porcién cualquiera de los aportes.

Los reglamentos y politicas adoptados por los dérganos de administracion no podran
contemplar prebenda, ventaja o privilegio alguno para los integrantes de los drganos de
administracién y control social del Fondo, sus delegados o la Gerencia.

La Gerencia, Comités y cualquier érgano decisorio diferente de la Junta Directiva, tiene
prohibido conceder cualquier tipo de excepcion a las condiciones establecidas en los
reglamentos emanados de este érgano o a las disposiciones estatutarias o legales bajo
cualquier circunstancia.

Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares, que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente estatuto.

Transformarse en sociedad comercial, o en cualesquiera otra en las cuales sea posible Ia
reparticion de las reservas y fondos permanentes o del remanente de la liquidacién entre
los asociados.
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Articulo 962. Responsabilidad de los 6rganos de administracion y vigilancia: Los titulares de los
6rganos de administracidn y vigilancia seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran acreedores a las
sanciones establecidas en las normas legales vigentes.

Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en interés de FEDEJOHNSON, teniendo en cuenta los intereses
de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones, los érganos de administracién deberan:

a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto social.

b) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

c) Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria
Fiscal.

d) Abstenerse de utilizar indebidamente informacidn privilegiada.

e) Dar un tratamiento equitativo a todos los asociados, respetandoles el ejercicio del derecho de
inspeccion.

Los drganos de administracién responderdan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo
o culpa ocasionen a la entidad, a los asociados o a terceros. No estaran sujetos de dicha
responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o hayan votado en
contra, siempre y cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacidén en sus funciones, violaciéon de la ley, el estatuto o los
reglamentos, se presumird la culpa de los administradores. De igual manera, se presumira la culpa,
cuando los administradores hayan propuesto o ejecutado la decisién sobre distribucidon de excedentes,
en contravencién a lo prescrito en la ley y demds normas sobre la materia. En este caso, los
administradores responderan por las sumas dejadas de repartir o distribuidas en exceso y por los
perjuicios a que haya lugar.

Articulo 97. Créditos a Asociados Miembros de los Organos de Administracion y/o Control. La
aprobacién de los créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social,
Comité de Apelaciones y el Gerente corresponderd al érgano senalado en el respectivo reglamento de
créditos aprobado por la Junta Directiva de FEDEJOHNSON

PARAGRAFO. Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos
que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias sobre la materia.

Articulo 98. Responsabilidad de FEDEJOHNSON. FEDEJOHNSON se hara acreedor o deudor ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectle o deje de efectuar la Junta Directiva, el
Gerente o mandatario, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y respondera econdmicamente
con la totalidad de su patrimonio.
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Articulo 99. Responsabilidad de los Asociados. La responsabilidad de los asociados para con
FEDEJOHNSON de conformidad con la ley se limitara al monto de sus aportes sociales individuales, salvo
en los casos de créditos donde el asociado desde su vinculacién responde con el total de los aportes y
ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas
por FEDEJOHNSON vy respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que se tiene de efectuar las
respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas derechos que posea en
la FEDEJOHNSON el asociado.

CAPITULO IX
DE LA FUSION, LA INCORPORACION, TRANSFORMACION,
LA ESCISION, LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 1002. Aspectos generales: Para la incorporacion, la fusién, la transformacién, la escisién y la
disolucidn para la liquidacion de FEDEJOHNSON, se requiere el voto favorable de por lo menos el 70%
los asociados habiles o delegados convocados a la Asamblea., la que se sujetara al cumplimiento de las
normas legales que regulen la materia, asi como también al procedimiento y trdmite que sefiale la
Superintendencia de la Economia Solidaria

FEDEJOHNSON por determinacién de su Junta Directiva, podrd aceptar la incorporacion a él, de otra
organizacion solidaria o Fondo de Empleados con un vinculo comun de asociacién originado por las
Compainiias Johnson & Johnson MedTech Colombia S.A.S., Janssen Cilag S.A. y Kenvue en Colombia,
subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

FEDEJOHNSON podra disolverse sin liquidarse, cuando se fusionen con otros fondos de empleados u
otras organizaciones de economia solidaria, para crear una nueva, o cuando uno se incorpore a otro u
otra.

FEDEJOHNSON por determinacién de su Junta Directiva, podra asociarse con otros fondos de
empleados, o integrarse a organismos regionales o nacionales, con finalidades de caracter social o
econdmico, o promover o crear empresas orientadas al cumplimiento de actividades que apoyen o
complementen su objetivo social.

Articulo 1012. Destinacion del remanente: En el evento de presentarse la liquidacion de
FEDEJOHNSON, los remanentes seran transferidos a una institucion de cardcter social, privada, sin
animo de lucro, que preste servicios de estas caracteristicas a los trabajadores de Las Compaiiias d
Compainiias Patronales que generan el vinculo de asociacién, tales como Johnson & Johnson MedTech
Colombia S.A.S., Janssen Cilag S.A. y Kenvue, la cual serd sefialada por los asociados o delegados en
Asamblea General.

CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 102°. Amigable Composicion y Conciliacion: Las diferencias que surjan entre FEDEJOHNSON
y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasiéon de las actividades propias del mismo y siempre
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que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria se someteran a la amigable
composicion y en caso de no lograrse el objetivo se someteran a conciliacion de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

En Ultimas las partes podran acudir a la justicia ordinaria.

Articulo 103°. Amigables Componedores: Antes de hacer uso de la conciliaciéon, las diferencias o
conflictos que surjan entre FEDEJOHNSON vy sus asociados se llevaran a una Junta de Amigables
Componedores que actuara de acuerdo con las normas que establezca el presente Estatuto.

La Junta de Amigables Componedores, como mecanismo imparcial y neutral se encargara de tomar la
decision sobre los conflictos que surjan entre FEDEJOHNSON vy sus asociados y entre estos, de acuerdo
con lo establecido en el presente Articulo.

La Junta de Amigables Componedores no tendrd cardcter de permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y mediante convocatoria
de la Junta Directiva.

Los amigables componedores deberan ser personas idoneas, asociadas a FEDEJOHNSON y no podran
ser cényuges, compafieros permanentes ni tener parentesco entre si ni con las partes.

Articulo 104°. Conformacion de la Junta de Amigables Componedores: Para la conformacion de la
Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre “FEDEJOHNSON” y uno o varios asociados, estos
elegiran un amigable componedor y la Junta Directiva otro, ambos de comun acuerdo con las
partes. Los amigables componedores designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias
siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer componedor sera nombrado por el
Revisor Fiscal.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados elegira
un amigable componedor. Los amigables componedores designaran el tercero; si en el lapso
antes mencionado no hubiere acuerdo el tercer amigable componedor sera nombrado por la
Junta Directiva.

Articulo 105°. Procedimiento de la Junta de Amigables Componedores. El procedimiento para utilizar
este mecanismo de solucién de conflictos serd el siguiente:

1. Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante memorial dirigido a la
Junta Directiva indicardn el nombre del amigable componedor acordado por las partes y haran
constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia, sometido a la amigable composicién.

2. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacion si se aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la
parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo de comun acuerdo con
la otra parte.
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3. Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar. Su encargo
terminara diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo prérroga que les concedan las
partes.

4. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores, obligan a las
partes.

5. Sise llegare a un acuerdo se tomara cuenta de este, en un acta que firmaran los amigables
componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo asi se hard constar
en el acta.

Articulo 106°. Procedimiento Para la Conciliacion y Adopcion de Otros Métodos: Las partes en
conflicto podrén solicitar la conciliacidon conjunta o separadamente ante los centros de conciliacién
autorizados que correspondan al domicilio de FEDEJOHNSON y se someterdn al procedimiento
establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hard transito a cosa juzgada y prestara mérito ejecutivo.
Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir solamente las
diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera las partes podran convenir a la justicia
ordinaria.

CAPITULO XI
CONVENIO CON JOHNSON & JOHNSON COLOMBIA S.A.

Articulo 1072. Del Convenio: Las Compaiias Patronales que generan el vinculo de asociacidn, tales
como Johnson & Johnson MedTech Colombia S.A.S., Janssen Cilag S.A. y Kenvue, hardn un aporte
mensual al Fondo de Empleados igual a un porcentaje de lo ahorrado por cada asociado a nombre de
éste y por el tiempo que dure el Fondo en funcionamiento.

Las Compaiiias Patronales que generan el vinculo de asociacion tales como Johnson & Johnson
MedTech Colombia S.A.S., Janssen Cilag S.A. y Kenvue, se reservan el derecho de terminar en cualquier
momento, temporal o permanentemente, la contribucion al Fondo establecida en el articulo anterior.

El aporte mensual previsto en este articulo se destinard a estimular el ahorro permanente. La Junta
Directiva del Fondo queda expresa, amplia y suficientemente facultada para suscribir con Las
Compainiias Patronales que generan el vinculo de asociacion tales como Johnson & Johnson MedTech
Colombia S.A.S., Janssen Cilag S.A. y Kenvue, los convenios al respecto y para expedir las
reglamentaciones necesarias para su ejecucién dentro de las pautas acordadas con Las Compaiiias
Patronales que generan el vinculo de asociacién sobre el particular.

PARAGRAFO 1. FEDEJOHNSON recibirad aportes de compafiia de las empresas con las cuales las
Compaiiias Patronales que generan el vinculo de asociacién tales como Johnson & Johnson MedTech

Colombia S.A.S., Janssen Cilag S.A. y Kenvue, realicen sustitucion patronal.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 1082. Forma de COmputo de los Periodos Anuales. Para efectos del cdmputo del tiempo de
vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, del Comité de
Apelaciones, el Revisor Fiscal y demas que dependan de la Asamblea General, se entendera por periodo
anual el lapso comprendido entre una (1) Asamblea General Ordinaria y otra independientemente de las
fechas de su celebracion.

PARAGRAFO. El miembro de Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelaciones, Revisor
Fiscal y demas, que sean elegidos en elecciones parciales, se entendera que ejercerd su cargo por el
periodo que faltare por cumplir.

Articulo 1092. Reglamentacion del Estatuto. El presente Estatuto serd reglamentado por la Junta
Directiva con el propésito de facilitar su aplicacidon en el funcionamiento interno y en la prestacion de
servicios de FEDEJOHNSON.

Articulo 1102. Reformas Estatutarias: Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva del
Fondo serdn enviadas a los asociados, o a los delegados, cuando se haga la convocatoria para la reunién
de la Asamblea General. Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas
a la Junta Directiva, a mas tardar el dia treinta (30) de diciembre de cada afio la cual estudiard y si la
considera procedente la sometera a consideracién de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Las reformas estatutarias requieren del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de
los presentes en la asamblea.

Articulo 1112. Disposiciones Finales: Las materias y situaciones no reguladas en la presente ley ni en
sus Decretos reglamentarios, se resolveran aplicando las disposiciones legales vigentes para las
entidades de la economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cddigo de Comercio para
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los fondos de empleados, ni su caracter de
no lucrativos.

El presente Estatuto fue leido y aprobado por unanimidad en Asamblea General de Delegados celebrada
el dia 13 de marzo de 2026, ajustandose a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto
Ley 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010, los Decreto emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico que le son pertinentes al Fondo de Empleados, asi como las circulares emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y constituye el nuevo cuerpo estatutario que regird a
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